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qgue hicieron de FINAGRO una Entidad responsable y
comprometida con la transparencia y la mejora continua.

En el presente capitulo se presentan todas las acciones 5.1.2 Sistema de Control Interno

FINAGRO implement6 un Sistema de Control Interno (SCI) acogiendo lo dispuesto en la Circular Basica
Juridica (CE 029 de 2014) Parte |, Titulo I, Capitulo IV, emitida por la SFC*'. Sumado a ello, incorpor6
elementos definidos en el Modelo Estdndar de Control Interno (MECI). El sistema es evaluado
internamente en la Entidad por la Gerencia de Control y Promocién del Desarrollo.

En la primera parte se presentaran los resultados de las
auditorias externas y las evaluaciones internas desarrolladas
mediante nueve estrategias. Posterior a esto, y poniendo en
evidencia el cumplimiento del Codigo Pais, se presenta el
seguimiento a las disposiciones legales, y, por ultimo, las
manifestaciones legales.

Con base en las evaluaciones efectuadas por la Gerencia de Control y Promocién del Desarrollo, se
concluy6 que el SCI se encuentra en un nivel “satisfactorio; es efectivo, eficaz y confiable, y no se
encontraron aspectos materiales que puedan afectarlo de manera significativa.

Los resultados de la evaluacién del SCI en cada uno de sus componentes se presentan en la tabla 28.

5.1 Auditorias externas
y evaluaCiOneS internas Tabla 28. Resultado evaluaciéon Sistema de Control Interno

(SCI) discriminado por componente

A continuacion, se describen las nueve estrategias mediante las CopoREnteiSC Calificacion

cuales fueron abordadas las auditorias externas y las

evaluaciones internas en la Entidad. Ambiente de control 87
5.1.1 Enfoque de gestion de control interno Gestion de riesgos 89

La Gerencia de Control y Promocién del Desarrollo es la Actividades de control 84

dependencia que desarroll6 la funcion de auditoria interna en

la Entidad durante el 2019. Para ello, adopté estandares Informacion y comunicacion 84

internacionales de auditoria*® y trabajé en el fortalecimiento de

las metodologias y los pro_cedimientos respegtivos, gracias a lo Monitoreo 75

cual gener6 valor y contribuy6 a la estrategia del proceso de

auditoria. Su labor se destacé en la medida en que conservé su . .

independencia de la administracion y aportdé de manera Consolidado sistema 86

independiente al fortalecimiento de la gestion de los riesgos. Fuente: FINAGRO

40 The Institute of Internal Auditors (The IIA). Estandares Profesionales de Auditoria Interna. 41 https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/10083444
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5.1.3 Auditorias

Durante el 2019, la Gerencia de Control y Promocion del
Desarrollo realiz6 29 auditorias a procesos, asi como 13
auditorias por disposicion normativa, y cumplié con la ejecucion
de dos auditorias especiales, por solicitud del Comité de
Auditoria, para un total de 44 auditorias, como se expone en la
tabla 29.

Tabla 29. Resumen de auditorias 2019

Gestion OCDO - aseguramiento

Auditorias a procesos 29
Auditorias por disposicion normativa 13
Solicitud Comité Auditoria 2
Total auditorias 44

Informes de Ley 10

Fuente: FINAGRO

/4

En todas las evaluaciones efectuadas por la Gerencia de Control y Promocion del
Desarrollo-OCDO se definieron planes de accion, los cuales se crearon con una
herramienta interna que facilitd el sequimiento y el control. [SgR el &1 BNe 0] = (gh(=N=] B2I0 ) )
se documentaron 156 oportunidades de mejora en la Entidad. JEt¥e]olelgiblg]le f-le [
de mejora correspondieron a situaciones evidenciadas en las que existio la posibilidad de
mejorar la efectividad y de obtener eficiencias.

Como producto de las evaluaciones desarrolladas en el interior de
FINAGRO, las observaciones pusieron en evidencia las debilidades en el
control interno ante posibles incumplimientos de normas externas,
procedimientos internos de la Entidad, circulares y otros, todo lo cual
podria afectar los objetivos del proceso. Dichas debilidades fueron
calificadas segun el nivel de criticidad: alta, media o baja. Las que fueron
calificadas con criticidad alta y media se presentaron en mayor detalle a
la Administracion y al Comité de Auditoria de la Junta Directiva.

Asi mismo, a fin de evaluar la gestion del SCI Contable, la Entidad se
sometio al esquema de medicion de la Contaduria General de la Nacion,
el cual mide a las entidades publicas en cuanto a la efectividad de las
acciones de control de la informacion financiera.

Durante el 2019, FINAGRO obtuvo una calificacion de 4,94
puntos en una escala de 1 a 5, lo que puso en evidencia la

que se adelanta en materia financiera y
contable de los recursos de la Entidad.
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5.1.4 Informes internos y externos a los 6rganos de control Mediante su Gerencia de Control y Promocion del Desarrollo, la
Entidad, en cumplimiento del rol de relacionamiento con entes

externos, durante el 2019 presento los siguientes informes:

Informe de rendicién Informe de Informes de avances de la Seguimientos al Plan Seguimiento a los
de la cuenta anual a la evaluacion del gestibn mediante el Formato Anticorrupcion y de derechos de peticion.
Contraloria General de SCI Contable. Unico de Reportes de avances  Atencion al Ciudadano.

la Republica. en la gestion (FURAG) dispuesto

por la Funcion Publica.

Informe de personal y Informes de avances Certificaciones Informes Informes de
costos a la Contraloria del Plan de semestrales del pormenorizados seguimiento a la
General de la Mejoramiento de la seguimiento al Sistema del SCI. austeridad del
Republica. Contraloria General de Unico de Informacion gasto.
la Republica. Litigiosa del Estado
EKogui.

Cada uno de estos informes fue presentado a los mencionados entes
de control segun la periodicidad y la metodologia definidas, y de

acuerdo con la normatividad aplicable.
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5.1.6 Plan de Mejoramiento, Contraloria General

de la Republica

Durante el 2019, la Entidad atendié el ultimo plan de mejoramiento
pactado con la Contraloria General de la Republica, y se cerré
adecuadamente al mes de diciembre.

5.1.5 Seguimiento a la implementacién de los planes de accion

La Gerencia de Control y Promocion del Desarrollo realizé el seguimiento de manera
bimestral a los planes de accién que se definieron con los duefios de proceso como
producto de las evaluaciones, apoyados en los avances registrados en el aplicativo del
Sistema Integrado de Gestion.

Como resultado del seguimiento, al 31 de diciembre del 2019, de las 156 acciones
propuestas en las evaluaciones de la vigencia 2019, se implementd el 49 % de las
acciones (77), y se encuentra en proceso de implementacion el restante 51 % (79
acciones). El resultado del seguimiento a la implementacion de los planes de accién se
present6 al Comité de Auditoria de la Junta Directiva en cada una de las sesiones
durante el 2019.

5.1.7 Plan de mejoramiento, SFC

Como producto de la auditoria efectuada por la SFC en abril del 2018, se gener6 un
plan de mejoramiento, el cual concluydé en septiembre del 2019. Se adoptaron
mejores préacticas con base en estandares internacionales de auditoria, se
fortalecié el esquema de gobierno corporativo, se revisd y se ajustd lo
concerniente a la administracion adecuada de los sistemas de informaciéon y en
el cumplimiento de los objetivos operacionales.
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5.1.8 Comité de Auditoria de la junta directiva

Con el fin de evaluar y monitorear los aspectos relacionados con el SCI, la Entidad cuenta con un
Comité de Auditoria, como una instancia de apoyo a la gestion de la Junta Directiva para el
cumplimiento de las responsabilidades a su cargo. El comité hace el seguimiento a los informes
financieros, evaluaciones de la Gerencia de Control y Promocion del Desarrollo, revisoria fiscal y
lo relacionado con la gestion de riesgos de la Entidad. Este comité esta conformado por tres
miembros de la Junta Directiva segun se observa en la siguiente figura:

Figura 49. Comité de Auditoria de FINAGRO

- Gladys Pinzon Daza

Directora de Planeacion
del MADR -> Roberto Holguin Fetty

Representante de los Accionistas
de Davivienda S.A

=> Orlando Manuel

Hurtado Lopez
Representante de las

Asociaciones Campesinas

En lo corrido del 2019, se desarrollaron siete
sesiones en febrero, marzo, mayo, junio, julio,
septiembre y diciembre; como resultado de
estas, y luego de cada sesion, el presidente del
comité compilé un informe sobre los temas
evaluados y las gestiones adelantadas, y el cual
llevé a la Junta Directiva.

Fuente: FINAGRO

5.1.9 Fomento de la cultura de control, adopcion de
mejores practicas, asesoria y acompafiamiento

Dentro de los roles de la oficina de control interno y auditoria
interna de la Entidad, esta también brindar un valor agregado a la
Organizacién mediante la asesoria permanente, la formulacion de
recomendaciones con alcance preventivo y la ejecucién de acciones
de fomento a la cultura del control, que le sirvan a la Entidad para
la toma de decisiones oportunas frente al quehacer institucional y la
mejora continua. En FINAGRO durante el 2019 se adelantaron las
acciones que se enmarcaron dentro de este rol:

Fomento de la cultura de control: se cre6 la campafia interna
denominada Se vale, con la que se promovieron las mejores
practicas institucionales en materia de innovacion, productividad y
cultura de la excelencia. En la figura 50 se observan los mensajes
usados en la camparia, los cuales se enviaron por correo interno y se
pusieron en las pantallas informativas de los colaboradores y, en
general, en espacios recurrentes de los colaboradores. Con la
campafia se busco sensibilizar a los colaboradores sobre los temas
propuestos y se invitd a romper paradigmas y hacer las cosas de
manera diferente, sin miedo al error, para hacer de FINAGRO una
Entidad mas eficiente, agil e innovadora.

Disposiciones legales.
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Figura 50. Camparia Se vale

EMPEZAR DE NUEVO
PARA FOMENTAR LA

CULTURA
DE LA EXCELENCIA

-3 =

SE VALE...

Romper paradigmas
y hacer de FINAGRO
una entidad mas
dinamica.

DIFERENTE Y LOGRAR
UN FINAGROMAS

©0CDO - Oficina de Contral y Promocion del Desarrollo

Fuente: FINAGRO . ..
Disposiciones legales.
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Referenciacion de mejores practicas: con el fin de apoyar la adopcidon de mejores practicas, se desarrollaron
acciones durante el 2019 que hicieron referencia a los siguientes temas:

3.

5.2 Seguimiento a las
disposiciones legales

Integracion de
auditorias de
calidad y de

aseguramiento;

9 Revisoria fiscal: en linea con las recomendaciones
de Cdbdigo Pais (CP 29.6, 29.8), la revisoria fiscal de
FINAGRO fue ejercida por la sociedad Mazars
Colombia S.A.S, desde junio de 2016. Esta
sociedad ha venido desarrollando sus funciones
legales y contractuales con independencia frente a
los 6rganos de direccion y de administracion; asi
mismo, periédicamente ha rendido informes dando
cuenta de la gestion social de la Entidad.

Buenas
practicas de
gobierno
corporativo.

Practicas de
contrataciéon y
mecanismos para
la definiciéon del
Manual de
Compras;

Informes sobre
los sistemas de
administracion de
riesgos a la Junta
Directiva;

9 Comité de Awuditoria: de acuerdo con las
recomendaciones de Cdadigo Pais (18.10, 18.15,
18.18), el Comité de Auditoria de FINAGRO,
durante el 2019 cumplio el cronograma de reuniones
de acuerdo con las funciones establecidas en el
Manual de Comités Institucionales; se celebraron
siete sesiones durante el afio.

Con estos ejercicios de referenciacion se promovio 9 Rol de asesoria y acompafiamiento a la administracion: la

el conocimiento institucional de las buenas Gerencia de Control y Promocion del Desarrollo apoyé a la
practicas adoptadas por otras entidades lideres en presidencia de FINAGRO en la coordinacion de los objetivos y
los temas mencionados. Los resultados fueron las iniciativas estratégicas durante el 2019. Realiz6, ademas, el
puestos en conocimiento de los responsables de seguimiento a la implementacion en los diferentes procesos y
cada tema para su analisis y su posterior adopcion, monitored los avances, y asi contribuyé al desarrollo y el
en caso de considerarlo conveniente. cumplimiento de los objetivos del plan estratégico institucional.
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% El Comité de Auditoria conocié y aprobé los cambios en las metodologias y los
procesos de auditoria —como ya se mencion0— a raiz de la implementacion de las
mejores practicas internacionales, las cuales buscan fortalecer del SCI y la funcion
de auditoria interna. También aprobd nuevas metodologias y mecanismos de
control, que fueron documentados en el Manual de Auditoria Interna, el Estatuto
de Auditoria y el Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad de Auditoria
Interna, asi como en el ajuste de los procedimientos y en el Codigo de Etica del
Auditor Interno.

9 Oficina de Control y Promocién del Desarrollo: en linea
con las recomendaciones del Codigo Pais 29.3,29.4, 33, La
Oficina de Control y Promocién del Desarrollo apoyo a la
Entidad para lograr el cumplimiento efectivo de su objeto
utilizando criterios modernos de auditoria, en la blsqueda
de una eficiencia, una eficacia y una equidad mayores en el
desempefio de los procesos propios de cada éarea
promoviendo el autocontrol y el cumplimiento de la
normatividad que rige a la Entidad respecto a los productos,
los servicios y los programas administrados, asi como a los
procesos que conforman la cadena de valor.

9 Asi mismo, identificd las mejores practicas en la gestion del negocio sirviendo de
promotor con las diferentes areas y los procesos para su contribucién en la mejora
continua. Durante el afio 2019 su labor se vio fortalecida con los cambios en las
metodologias y los procesos de auditoria, los cuales fueron instrumentados en
diferentes documentos.

5.3 Comités institucionales
(recomendacion Codigo Pais 18,9)

En la estructura interna se encuentran varios comités
institucionales, conformados por colaboradores de diversas
areas de la Entidad, dentro de los cuales se encuentran el
Comité Directivo, el Comité de Directores, el Comité Técnico, el
Comité de Riesgos y Cartera, el Comité de Conciliacion y Etica,
el Comité de Seguridad de la Informacion y el Comité de
Contratacion. También se dio continuidad al Comité de
Convivencia y al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en el que participaron colaboradores por eleccién
democratica.

Estos comités son responsables de adelantar
un monitoreo de la sociedad, a fin de contar

con informacién centralizada, estandarizada,
controlada y actualizada.

Los comités institucionales se presentan en la siguiente figura:

-
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Figura 51. Comités institucionales

() Asesora al presidente y a la Junta Directiva de
FINAGRO en la definicién de politicas, objetivos,
para el direccionamiento estratégico.

Garantiza el disefio y la y
implementacion de
programas de seguridad y / 1
salud en el trabajo. ‘ Comité
— ] Directivo () Verifica y hace el seguimiento al cumplimiento
8. / de la estrategia institucional
Comite : ' —
Paritario en
Seguridad y
7. A Saluden el 3
" trabajo .

, . Comité de ) Comités Comité
Acttia como conciliador O Convivencia } institucionales . de Riesgos
protegiendo la dignidad Laboral 6 4 .y Cartera

del trabajador. ' " '

Comité de \
Conciliacion () Discusion de los temas relacionados

S A
Comité de

A Contratacion " _ One

y Etica con las variables macroeconomicas que

5 afecten decisiones de inversion, de riesgos
Comite de y de administracion de portafolio
Seguridad de la B )

Aprobar o improbar los () Informacion

procesos de seleccion

() Apoyo juridico en la defensa

de los intereses de la Entidad

Iniciativas tendientes a asegurar los

activos de informacion de la Entidad
— ) Fuente: FINAGRO

Durante el afo 2019, los comités de la administracién sesionaron
atendiendo las funciones, la periodicidad y las necesidades de la Entidad,

conforme a lo establecido en el Manual de Comités Institucionales.
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5.4 Caodigos de conducta y otros documentos

Mediante distintos documentos internos, FINAGRO comunicé la
estrategia, la cadena de valor, la estructura organizacional, las reglas que
deben seguir los distintos 6rganos de direccion y los lineamientos de
conducta que deben observar los colaboradores. Dentro de dichos
documentos se destacan:

Codigo de Buen Gobierno: compila, sistematiza y actualiza normas y
sistemas establecidos sobre principios y reglas de administracién, con el
fin de asegurar el respeto a los derechos de todos sus accionistas, la
adecuada administracion de sus asuntos y el conocimiento publico de su
gestion.

Codigo de Eticay Conducta: contiene las pautas de comportamiento de
las personas vinculadas directa o indirectamente a FINAGRO, y las cuales
deben ser cumplidas por sus destinatarios a fin de proteger la integridad
econdmica, financiera y moral de la Institucién y sus vinculados.

Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano (PAAC)-Estrategia
Anticorrupcion y Transparencia-Ley 1474 de 2011 y Decreto 1499
de 2017: en el documento se incluyeron algunos cambios relacionados
con los siguientes aspectos: mapa de riesgos de corrupcion; plan de
accion; metas PAAC; estrategia para la definicion y la implementacion del
PAAC; estrategia de rendiciébn de cuentas para el afio fiscal 2019;
mencion al ajuste del Codigo de Etica, y la incorporacion de lo establecido
en la Ley 2013 de 2019, en relacion con los principios de transparencia y
publicidad servidores publicos (registro en el SIGEP, declaracién de bienes
y rentas, registro de conflictos de interés y copia declaracion de renta del
Gltimo periodo).

Reglamentos y manuales internos sobre el funcionamiento de la Asamblea de Accionistas,
la junta directiva, los comités y los procesos que conforman la cadena de valor, el Manual
del Sistema Integrado de Gestion y el Manual de Convivencia.

Repositorio de informacion: continuando con el fortalecimiento de la gestion del

conocimiento hacia los grupos de valor y los grupos de interés, FINAGRO cuenta hoy
con un repositorio de informacion certificada, el cual contiene los datos histdricos
de sus productos y servicios. Dicho repositorio es la fuente oficial de informacién de la
entidad para la generacion de estadisticas dinamicas y gréficas, con acceso web.

5.5 Remuneracion Junta
Directiva y Comite
de Auditoria

La remuneracién de la Junta Directiva por
concepto de honorarios corresponde a lo
dispuesto en el Decreto 1486 de 1999, la
Asamblea de Accionistas (sesién del 26 de
julio de 2012) y la recomendaciéon 23 de
Cadigo Pais. Los honorarios se sefialan en la
tabla 30.

Tabla 30. Honorarios Junta Directiva

Concepto Honorarios

Asistencia a reuniones de Junta Directiva $162.311.000
Asistencia a reuniones de Comité Auditoria $33.125.000
Total $195.436.000

Fuente: FINAGRO
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. . ., El 29 de mayo del 2019 se hizo la audiencia de rendicién de
5.6 Audiencia de rendicidn cuentas abierta al publico, con la informacién correspondiente
al ejercicio del aflo 2018, en la cual se resalté la participacion de

de cuentas los siguientes grupos de interés: ¢

Clientes-intermediarios financieros: (18;

Gremios de la produccion: (13;

Esta audiencia se transmitio MEKIGE ol a través

en la pagina web de FINAGRO, lo que permitié la
conexiéon del puablico interesado ubicado en
diferentes zonas del pais. Al final de la audiencia se
encuestd a los asistentes presenciales y se obtuvo
una alta aceptacion del contenido y su presentacion,
al igual que una mediana aceptacion sobre la
logistica y el lugar donde se realiz6 el evento.

Gremios instituciones del sector:

Empresas productoras sector agropecuario:

Gremios profesionales agropecuarios:

A pesar de los esfuerzos, se contd con una baja
participacion de la ciudadania en el dialogo en las
redes sociales, asi como en el chat de la
videoconferencia. Con dicha audiencia se dio
cumplimiento a lo dispuesto por la Ley 1757 de
2015.

Institucionalidad nacional:
(representada por el MADR):

Institucionalidad regional:

Profesionales independientes:

Asi mismo, asistieron
colaboradores de FINAGRO.
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5.7 Manifestaciones legales

Las operaciones mas relevantes con partes vinculadas de la
Entidad, segun lo definido en el Cédigo de Etica y por la Norma
Internacional Contable (NIC) 24, pueden presentarse con los
accionistas o los miembros de Junta Directiva. A ese respecto,
durante el afio 2019 este tipo de operaciones se ajustaron a la
normatividad vigente y se llevaron a cabo atendiendo las
condiciones de mercado, enmarcadas dentro de los principios y
los lineamientos establecidos en dicho cédigo.

En relacion con las operaciones celebradas con los accionistas,
se resalta que con los que tienen la naturaleza de entidades
financieras, en desarrollo del giro ordinario de los negocios, se
celebraron  operaciones de redescuento de crédito
agropecuario, algunas de las cuales fueron garantizadas por el
FAG. Con el MADR se suscribieron contratos para la
administracion de recursos del Incentivo a la Capitalizacion Rural
(ICR) y la Linea Especial de Crédito con tasa subsidiada (LEC), asi
como el de la administracién y el pago de mantenimientos del
Certificado de Incentivo Forestal (CIF).

Dentro de las politicas de bienestar de FINAGRO, y dentro del modelo de efr, la Entidad
otorga beneficios laborales extralegales a sus colaboradores, que incluyen préstamos,
los cuales, en ocasiones, se han otorgado a directivos, y que, en todo caso, se han
otorgado conforme a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 102 del EOSF y a los
reglamentos de la Entidad.

Los datos a los que se refiere el articulo 446 del Codigo de Comercio se encuentran
detallados en las notas a los estados financieros del cierre del ejercicio.

FINAGRO ha cumplido satisfactoriamente las afirmaciones

explicitas e implicitas en cada uno de los elementos de los
estados financieros, tal y como lo establece el articulo 57 del
Decreto 2649 de 1993.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 603 de 2000
(que modifica el articulo 47 de la Ley 222 de 1995), cabe anotar que FINAGRO ha dado
cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor. Por su
parte, la Gerencia de Tecnologia de FINAGRO efectuo la verificacion en cada equipo de
la Entidad dos veces en el afio, con el fin de asegurar que el software instalado cuente
con las licencias correspondientes.

Desde el punto de vista juridico, una vez se consolido la informacion de los procesos
juridicos iniciados a favor y en contra durante el ejercicio del afio 2019, ninguno de
estos Ultimos representd un riesgo importante para FINAGRO. Con posterioridad al
cierre de fin de ejercicio del afio 2019, no se presentaron situaciones o hechos
relevantes que sea del caso mencionar.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 222 de 1995, no se presenta el
informe al que hace referencia la citada norma, como quiera que a la fecha no existe
un grupo empresarial.
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Los estados financieros y los demés informes relevantes para el publico
gue se presentaron ante la Junta Directiva, y que se dar&n a conocer en
la Asamblea, no contienen vicios, imprecisiones o errores que impidan
conocer la verdadera situacion patrimonial o las operaciones de
FINAGRO.

La Entidad cumple con las normas vigentes establecidas en el numeral
2.3.7 del Capitulo IX de la Circular Basica Contable y Financiera,
relacionadas con la administracion, la medicién y el control de cada uno
de los conceptos de riesgo asociado al negocio, lo cual revela, ademas,
los efectos econdmicos derivados de las politicas de administracion de
riesgos. El detalle se encuentra en la nota 32 a los estados financieros.

Del mismo modo, en el aiio 2019 FINAGRO, en su calidad de emisor de
valores, ha evaluado el desempefio de los sistemas de revelacion y
control, y, en todo caso, la Alta Gerencia, cuando lo encontro
procedente, presentd ante el Comité de Auditoria, el revisor fiscal y la
Junta Directiva todas las deficiencias significativas de que trata el
paragrafo del articulo 47 de la Ley 964 de 2005.

La Entidad ha dado estricto cumplimiento a lo dispuesto en la normativa,
para la remisibn de los reportes externos y ha adoptado las
recomendaciones relacionadas con las listas vinculantes para Colombia,
y asi ha fortalecido su infraestructura tecnoldgica y de
informacion; principalmente, en lo que respecta al SARLAFT.

La Junta Directiva constantemente se ha mantenido informada acerca de
la evolucion del perfil de riesgo consolidado de la Entidad y de la
evolucion de cada factor y de los riesgos asociados, a través de los
informes trimestrales que rinde el Oficial de Cumplimiento, y que son
presentados presencialmente.

En cuanto a la contratacion, de conformidad con el paragrafo primero del articulo 32°
de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 15° de la Ley 1150 de 2007, los
contratos celebrados por establecimientos de crédito de caracter estatal, como
FINAGRO, no estan sujetos a las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica, y se regirdn por las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables a dichas actividades; es decir, por el derecho privado.

Asi mismo, durante el afio 2019 los procesos de contratacion adelantados por
FINAGRO se realizaron de manera eficiente y transparente, acorde con los

principios de igualdad, buena fe, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Finalmente, en este informe se exponen los distintos programas para atender a los
sectores menos favorecidos, conforme a lo establecido en el articulo 96 de la Ley 1328
de 2009 y en el Decreto 3341 de 2009.

L .'
Ky

0 A

De conformidad con la regulacién vigente, en la
pagina web de la SFC se publicé la informacién
relevante de FINAGRO, y con ello se acaté la
recomendacién 32 del Codigo Pais.
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