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INFORME DE SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

Contrato ® Convenio 0 Acuerdo [ Orden de Compra, Servicio u Obra [
N°. 18-2024 de fecha de suscripcion: 23/05/2024

1. INFORMACION GENERAL
Contratista: ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S
Identificacion: 890.206.051-0

Objeto: El CONTRATISTA se obliga para con FINAGRO a prestar el servicio de
administracion y suministro de trabajadores en mision de los que trata la ley 50 de
1990, el Decreto 4369 de 2006, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas aplicables
que lo modifiquen.

Plazo de Ejecucion: El plazo previsto para la ejecucién del contrato sera de un (1)
afno

Otrosi (s):

Otrosi No 1. ADICION. Las partes acuerdan adicionar el valor del contrato en la suma
de NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
SETECIENTOS ONCE PESOS MCTE ($982.400.711), INCLUIDO IVA. EL
CONTRATISTA se obliga a modificar las garantias que amparan el contrato, segun lo
dispuesto en el presente Otrosi, y a remitir a FINAGRO las poélizas.

Otrosi No 2. ADICION: Las partes acuerdan adicionar el valor del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 18 de 2024 en la suma de hasta MIL TRECIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS
($1.328.095.215) M/CTE, IVA incluido. EL CONTRATISTA se obliga a modificar las
garantias que amparan el Contrato de Prestacion de Servicios No. 18 de 2024, segun
lo dispuesto en el presente Otrosi y, remitirlas a FINAGRO para su aceptacion.

Fecha de Inicio: 24/05/2024
Suspensiones: N/A

Fecha de Terminacion: 24/05/2025
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2. ASPECTOS FINANCIEROS

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial $1.291.346.967,60
Adiciones al valor inicial $2.310.495.926,00
Valor total $3.601.842.893,60
Valor ejecutado $3.423.470.134,00
Valor no Ejecutado* $178.372.759,60

*NOTA: El valor registrado como no ejecutado obedece a: en el afio 2024 en el caso
de FAG de mayo a septiembre mantuvieron 5 temporales y de octubre a diciembre
pasaron de requerir de 7 empleados en mision; contratacion que se iba realizando
segun las necesidades del FAG, lo que dio una ejecucion del 84,64% y en el afio 2025
al cierre del contrato en el mes de mayo se llego a una ejecucion del 97,15% debido
a que el mes de mayo solo se pago lo correspondiente a 25 dias por la terminacion
del contrato.

En el caso de FINAGRO, en el afio 2024 se ejecutd el 96,9% de las reservas, donde
el mayor impacto se presento con la aprobacion de la contratacion de 7 empleados en
mision para trabajar en las regiones, ingresos que se dieron paulatinamente llegando
a 6, por esta razén no se ejecuté el 100% de lo presupuestado.

En el afio 2025 se ejecuto el 96,16% de lo reservado, debido que en el mes de marzo
de aprobo la ampliacion de la planta de personal, donde se incluyeron 12 cargos de
profesional senior — territoriales; lo que generd el retiro de 9 temporales que venian
realizaron esta labor.
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Los pagos efectuados fueros los siguientes:

No FACTURA FECHA VALOR
ESYA112459 14/06/2024 $ 68.801.001
ESYA112460 14/06/2024 $ 25.970.632
ESYA112753 25/06/2024 $ 59.258.047
ESYA112754 25/06/2024 $ 20.639.249
ESYA113138 10/07/2024 $ 49.248.297
ESYA113139 10/07/2024 $ 21.462.827
ESYA113542 25/07/2024 $ 60.463.483
ESYA113543 25/07/2024 $ 23.672.701
ESYA113910 9/08/2024 $ 63.146.314
ESYA113911 9/08/2024 $ 23.987.388
ESYA114300 22/08/2024 $ 67.393.386
ESYA114293 22/08/2024 $ 23.672.698
ESYA114696 10/09/2024 $ 78.836.361
ESYA114695 10/09/2024 $ 23.673.918
ESYA115188 26/09/2024 $ 73.087.572
ESYA115187 26/09/2024 $ 28.156.906
ESYA115489 10/10/2024 $ 88.526.804
ESYA115488 10/10/2024 $ 28.527.343
ESYA115874 24/10/2024 $ 95.471.658
ESYA115873 24/10/2024 $ 28.985.800
ESYA116243 23/11/2024 $ 120.642.108
ESYA116242 8/11/2024 $ 31.726.664
ESYA116630 25/11/2024 $ 131.802.022
ESYA116629 25/11/2024 $ 25.868.709
ESYA117070 10/12/2024 $ 146.302.386
ESYA117069 10/12/2024 $ 37.057.353
ESYA117383 16/12/2024 $ 130.195.474
ESYA117382 16/12/2024 $ 38.768.318
ESYA118259 24/01/2025 $ 5.979.436
ESYA118610 3/02/2025 $ 84.244.165
ESYA118617 4/02/2025 $ 3.786.666
ESYA118280 25/01/2025 $ 112.730.919
ESYA118279 25/01/2025 $ 35.584.494
ESYA118289 27/01/2025 $ 120.622.864
ESYA118288 27/01/2025 $ 39.954.787
ESYA118644 11/02/2025 $ 114.148.666
ESYA118643 11/02/2025 $ 33.346.031
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No FACTURA FECHA VALOR
ESYA119008 25/02/2025 $ 155.955.412
ESYA119007 25/02/2025 $ 25.863.819
ESYA119421 10/03/2025 $ 27.698.632
ESYA119422 10/03/2025 $ 154.152.510
ESYA119824 26/03/2025 $ 201.184.119
ESYA119823 26/03/2025 $ 32.638.527
ESYA120232 10/04/2025 $ 161.362.396
ESYA120231 10/04/2025 $ 30.342.652
ESYA120643 25/04/2025 $ 208.269.646
ESYA120642 25/04/2025 $ 30.341.864
ESYA121013 9/05/2025 $ 104.624.302
ESYA121012 9/05/2025 $ 30.342.649
ESYA121426 23/05/2025 $ 56.484.490
ESYA121425 23/05/2025 $ 16.473.165
ESYA121806 10/06/2025 $ 4.028.288
ESYA121807 10/06/2025 $ 17.964.216

3. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES (ACTIVIDADES, BIENES, PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
RECIBIDOS)

a) CANTIDAD DE BIENES O SERVICIOS RECIBIDOS

Prestacion del servicio de administracion y suministro de trabajadores en mision de
los que trata la ley 50 de 1990, el Decreto 4369 de 2006, el Decreto 1072 de 2015 y
demas normas aplicables que lo modifiquen.

b) DESCRIPCION DE LOS BIENES O SERVICIOS RECIBIDOS
En el respectivo contrato se desarrollaron los siguientes procesos:

. Vinculacion de personal: Para proceder con la vinculacion del personal
seleccionado por FINAGRO, el contratista seleccionado realizé los examenes
meédicos de ingreso y las afiliaciones al Sistema Integral de Seguridad Social (EPS,
Fondo de Pensiones, Caja de Compensacion, ARL y los demas que se requirieron por
ser inherentes a este proceso).

. Administracion de personal: El contratista seleccionado realizé los pagos de la
nomina del personal vinculado y los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
pago de parafiscales, asi como las prestaciones sociales y demas conceptos que se
llegaron a reconocer al trabajador en mision que reconocié y comunicé FINAGRO.
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“Administrar” implicé realizar todas las labores y obligaciones implicitas en el Decreto
4369 de diciembre 4 de 2006, y todas aquellas propias que le correspondieron como
empleador del personal suministrado en mision a FINAGRO. Asumié el pago de
salarios, prestaciones sociales y demas derechos de los trabajadores temporales,
establecidos en el Decreto 4369 de 2006 y las demas disposiciones que se emitan en
relacion con la vinculacion de personal temporal.

c) CALIDAD DE LOS BIENES O SERVICIOS RECIBIDOS

Los servicios recibidos tienen la calidad contratada, acorde con lo establecido en el
respectivo contrato.

d) OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS BIENES O SERVICIOS RECIBIDOS

El objeto o servicio recibido fue entregado de forma oportuna, acorde con lo
establecido en el respectivo contrato u orden: Si X __ NO

e) CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRATISTA

El objeto o servicio recibido cumple con lo establecido en el respectivo contrato u
orden: SI _x_ NO

f) PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO

El porcentaje de ejecucion del contrato a la fecha de corte del presente informe es de
95%

g) OBSERVACIONES GENERALES

De conformidad con los documentos que hacen parte integral del Contrato No. 18 de
2024 celebrado entre El Fondo para el Financiamiento Agropecuario — FINAGRO y
ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S, el contratista dio cumplimiento
al objeto, ejecutando las actividades y obligaciones pactadas con FINAGRO.

4. CERTIFICACION

En mi calidad de Supervisor certifico que el contratista dio cumplimiento al
mencionado objeto, ejecutando las actividades y obligaciones pactadas con
FINAGRO.
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5. ANEXOS

e Relacién de facturas del Contrato No. 18 de 2024 celebrado entre El Fondo
para el Financiamiento Agropecuario — FINAGRO y ORGANIZACION

SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S
e Soportes de ejecucion.

Para constancia se firma a los

Nombre del Supervisor: Dalia Marcela Leafo Ardila
Directora de Talento Humano

al
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\
DALIA MARCELALEANO ARDILA
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

Firma del Supervisor:

Nombre del Apoyo al Supervisor: Luis Francisco Vega Galvis
Profesional Master, Dir. de Talento Humano

Firma del Apoyo al Supervisor: -
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