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Solicitud de vinculación

Documento técnico

1 9 Esta serie contempla la administración de los Intermediarios
Financieros en que deben estar alineados a los planes
estratégicos de Finagro y se desprende de los contrato marco que
son administrados por la vicepresidencia Jurídica.

Los expedientes se conforman por vigencia anual, el tiempo de
retención inicia a partir del último informe generado con corte a 31
de diciembre de la vigencia.

Son documentos que se procede a eliminar dado que pierde sus
valores administrativos por cuanto ha culminado su labor de
control y seguimiento y no constituye información de carácter
misional, los resultados se consolidan en el informe de gestión de
la Dirección de Cartera. 

El proceso de eliminación se realizará por medio de borrado
seguro según lo dispuesto por Finagro como se detalla en la
memoria descriptiva, en el Instructivo Destrucción de Información
en Medios de Almacenamiento a cargo de la Gerencia de
Tecnología y de la Información en articulación con el
procedimiento de disposición final del proceso de gestión
documental de la Gerencia del Talento Humano y Administrativa.
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1 9 X La subserie se encuentra conformada por los informes internos
que son solicitados a la oficina por asuntos puntuales y que son
evidencia del desempeño de la Entidad, igualmente se encuentra
reflejado el cumplimiento de las políticas y estrategias en el
cumplimiento de la función de Finagro. 

Los expedientes se conforman por vigencia anual, el tiempo de
retención inicia a partir del último informe generado con corte a 31
de diciembre de la vigencia

Los documentos son objeto de eliminación, toda vez que los
informes de gestión aquí generados se encuentran plenamente
consolidados y sistematizados en los informes de gestión emitidos
por la Gerencia de Planeación Estratégica. En consecuencia, la
información ya cuenta con un repositorio oficial que garantiza su
conservación, acceso y consulta, por lo que mantener esta serie
de manera independiente resulta redundante y carente de valor
agregado para la gestión institucional.

El proceso de eliminación se realizará por medio de borrado
seguro según lo dispuesto por Finagro como se detalla en la
memoria descriptiva, en el Instructivo Destrucción de Información
en Medios de Almacenamiento a cargo de la Gerencia de
Tecnología y de la Información en articulación con el
procedimiento de disposición final del proceso de gestión
documental de la Gerencia del Talento Humano y Administrativa.

Informe de gestión

Informes de Gestión
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Informe de seguimiento del plan de relacionamiento

Registro de actividades comerciales

Registro de socialización del plan de relacionamiento

4 6 X La subserie se encuentra encaminada para realizar el seguimiento
a las actividades en el marco del relacionamiento con los grupos
de interés e identificar oportunidades de mejora para el desarrollo
de nuevos productos y servicios, con el fin de apoyar el
cumplimiento del Plan Estratégico de la Entidad, incluye la
información generada por el equipo territorial.

Los expedientes se conforman por vigencia anual, el tiempo de
retención inicia a partir del último plan generado con corte a 31 de
diciembre de la vigencia.

La subserie Planes de Relacionamiento posee valor permanente,
al consolidar la información derivada del seguimiento a las
actividades realizadas con los grupos de interés y la identificación
de oportunidades de mejora para el desarrollo de productos y
servicios alineados con el Plan Estratégico institucional; tiene valor
histórico por registrar la evolución de las estrategias de
relacionamiento y la manera en que la entidad ha fortalecido sus
vínculos con actores internos y externos a lo largo del tiempo; valor 
sociocultural al reflejar las dinámicas de interacción, participación y
construcción de confianza con los diferentes grupos de interés,
evidenciando prácticas y comportamientos institucionales propios
de cada época; y valor testimonial al constituir evidencia verificable 
de los análisis, decisiones y acciones orientadas al fortalecimiento
institucional, garantizando trazabilidad y memoria sobre la gestión
del relacionamiento estratégico.

Cumplido el tiempo de Retención los documentos serán
conservados en su soporte original, realizando las actividades de
conservación y preservación a cargo de Gestión Documental de la
Gerencia del Talento Humano y Administrativa.  

PLANES

Planes de Relacionamiento

Plan de Relacionamiento

Reportes
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