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REPRODUCCION
DISPOSICION FINAL TECNICADEL | SERIE DE
PAPEL DDHH/DIH
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coDpIGO
SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES FORMATO RETENCION

PROCEDIMIENTO TRD
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2 ACTAS

L . . 5 15 X En la subserie se encuentra la documentacién de las Actas que
219 Actas de Revision por la Direccién son proyectadas y revisadas por parte de la Direccién que|
corresponde a las modificaciones propuestas al Sistema integrado

de Gestion 1SO 9001. En la verificacion debe reflejar las
recomendaciones, conclusiones y las acciones que deben
generarse en el cumplimiento de las estrategias de Finagro.

Los expedientes se conforman por vigencia anual, el tiempo de
retencién inicia a partir del ultimo documento generado con corte al
31 de diciembre de la vigencia

Son documentos que adquieren valores secundarios para la
historia institucional como evidencia del proceso, politicas Y|
procedimientos de calidad ejecutado en la Entidad, de la mismal
forma es patrimonio porque muestra su evolucién institucional, porf|
su contenido informativo y testimonial garantiza el conocimiento de
las funciones y actividades relacionadas con la aprobacion vy
seguimiento del Sistema Integrado de Gestion -SIG, bajo un
enfoque de mejoramiento continuo que asegure el cumplimiento de|
los requerimientos del cliente, los legales y reglamentarios.

Actas de revision por la direccion PDF/A

Cumplido el tiempo de Retencion los documentos seran
conservados en su soporte original, realizando las actividades de!
conservacion y preservacion a cargo de Gestion Documental de la
Gerencia del Talento Humano y Administrativa.

Convenciones
Series y Tipos Documentales Disposicion Final Procedimiento
s |Serie | Ss | subserie CT  |Conservacion Total D |Digitalizacion
soporte o Formato E |Eliminacion Instrucciones de administracidn de 1a serie o subserie documental
E |Electro'n|co | F [Fis:co s Seleccion
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S’ Sistema Integrado TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL I.

REPRODUCCION
DISPOSICION FINAL TECNICADEL | SERIE DE
PAPEL DDHH/DIH

SOPORTE O TIEMPO DE

coDpIGO
SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES FORMATO RETENCION
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33 INFORMES

" . . 5 15 X La subserie es el resultado de las auditorias que son realizadas en!
33.12 Informes de Auditoria del Integrado de el SIG, el cual es el conjunto de elementos de la gestién de la|
Entidad que se encuentran relacionados entre si, con el fin de|

mejorar el desempefio y la capacidad de respuesta.

Los expedientes se conforman por vigencia anual, el tiempo de
retencién inicia a partir del dltimo informe generado con corte a 31
de diciembre de la vigencia.

Son documentos que adquiere valores secundarios para la historial
institucional como  evidencia del proceso, politicas |
procedimientos de calidad ejecutado en la Entidad, de la mismal
forma es patrimonio porque muestra su evolucién institucional, porf|
su contenido informativo y testimonial garantiza el conocimiento de
las funciones y actividades relacionadas con la aprobacion vy
seguimiento del Sistema Integrado de Gestion - SIG, bajo un
enfoque de mejoramiento continuo que asegure el cumplimiento de|
los requerimientos del cliente, los legales y reglamentarios.

Informe de auditoria del sistema integrado de gestion XML

Cumplido el tiempo de Retencion los documentos seran
conservados en su soporte original, realizando las actividades de!
conservacion y preservacion a cargo de Gestion Documental de la
Gerencia del Talento Humano y Administrativa.

Convenciones
Series y Tipos Documentales Disposicion Final Procedimiento
s |Serie | Ss | subserie CT  |Conservacion Total D |Digitalizacion
soporte o Formato E |Eliminacion Instrucciones de administracidn de 1a serie o subserie documental
E |Electro'n|co | F [Fis:co s Seleccion
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33.13 Informes de Auditoria Externa

Informe de auditoria externa

PDF/A

5

15 X

En la subserie se encuentra los documentos que se desprende de|
la Auditoria externa, este reporte busca establecer los proceso vy
procedimientos para obtener evidencia veraz para ser evaluadas
de manera objetiva, con el fin de determinar el grado de
cumplimiento de los criterios definidos para la auditoria.

Los expedientes se conforman por vigencia anual, el tiempo de
retencién inicia a partir del dltimo informe generado con corte a 31
de diciembre de la vigencia.

El informe evidencia el ejercicio de verificacion de diferentes
aspectos no solamente asociados a la gestion financiera y fiscal de|
los recursos, sino también, en funcion del fortalecimiento del
modelo de vigilancia y control fiscal orientado a resultados
efectivos y la mejora de la gestién, por tanto, presenta valor|
cientifico al prestar utilidad para la reconstruccion de modelos de|
auditoria y control fiscal y valor histérico, toda vez, que sirve de
insumo para expertos y académicos en el area, que logran
evidenciar ejercicios de vigilancia en la gestion publica. (BANTER,
AGN).

Cumplido el tiempo de Retencion los documentos seran
conservados en su soporte original, realizando las actividades de!
conservacion y preservacion a cargo de Gestion Documental de lal
Gerencia del Talento Humano y Administrativa.

Convenciones

Series y Tipos Documentales

Disposicion Final

Procedimiento

s |Serie | Ss

| subserie

cT

Conservacion Total D  [Digitalizacién

Soporte o Formato

Eliminacidn

E |E lectrénico | F

[Fisico

Seleccién

Instrucciones de administracidn de 1a s erie 0 subserie documental
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33.15 Informes de Cargas Laborales

Informe de cargas laborales

PDF/A

Diccionarios de actividades

PDF/A

5

15 X

La subserie es el resultado de los informes realizados a los
diferentes cargos para evaluar sus cargas laborales y que cumplan!
con los estandares de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Los expedientes se conforman por vigencia anual, el tiempo de
retencién inicia a partir del dltimo informe generado con corte a 31
de diciembre de la vigencia.

El informe de cargas adquiere valores secundarios para la historia
institucional, su contenido informativo evidencia el andlisis de
cargas laborales, lo que permite establecer y analizar el balanceo
de cargas de las diferentes areas y/o procesos.

Cumplido el tiempo de Retencion los documentos seran
conservados en su soporte original, realizando las actividades de!
conservaciéon y preservacion a cargo del Proceso de Gestion
Documental de la Gerencia del Talento Humano y Administrativa.

33.26 Informes de Gestién de Indicadores

Hoja de vida del indicador

XML

Reporte consolidado de indicadores

PDF/A

Subserie documental que agrupa los documentos que registran lal
metodologia utilizada para el disefio y formulacién de los
indicadores del desempefio de los procesos del Sistema Integrado
de Gestion de una entidad, asi como el seguimiento a los mismos.
(BANTER, AGN)

Los tiempos de retencion cuentan a partir del cierre de la vigencial
o cierre administrativo. Puesto que es una serie con valor|
administrativo, valor legal y disciplinario.(BANTER, AGN)

Los Informes de Gestion de Indicadores son fuente para construir|
la historia institucional. Evidencian no solo el desempefio
institucional, sino ademas la manera en la que se implementan las|
politicas de la entidad, la articulacion de las funciones sociales con!
las funciones particulares de funcionamiento de la entidad.
(BANTER, AGN)

Cumplido el tiempo de Retencion los documentos seran
conservados en su soporte original, realizando las actividades de!
conservacion y preservacion a cargo de Gestion Documental de la
Gerencia del Talento Humano y Administrativa.

Convenciones

Series y Tipos Documentales

Disposicion Final

Procedimiento

s |Serie | Ss

| subserie

cT

Conservacion Total

D

Digitalizacion

Soporte o Formato

Eliminacidn

E |E lectrénico | F

[Fisico

Seleccién

Instrucciones de administracidn de 1a s erie 0 subserie documental
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. 5 15 X En la subserie se encuentra los diferentes informes que se
33.38 Informes de Proyectos Estratégicos generan de los proyectos que se les debe realizar el seguimiento al|

cumplimiento del Plan de Gestion del Proyecto, controlando los
riesgos y generando de manera oportuna las alertas para alcanzar
el logro de los objetivos, y proveer elementos para tomar|
decisiones de manera oportuna.

Los expedientes se conforman por proyecto, el tiempo de retencion!
inicia a partir del ultimo informe de la vigencia.

Estos documentos generan valores histéricos, cientificos |
técnicos en el cual se evidencia los diferentes proyectos y los
resultados conseguidos frente al plan estratégico que tiene la
Informe de proyectos estratégicos PDF/A Entidad en el cumplimiento de sus metas de inversion.

Cumplido el tiempo de Retencion los documentos seran
conservados en su soporte original, realizando las actividades de!
conservacion y preservacion a cargo de Gestion Documental de lal
Gerencia del Talento Humano y Administrativa.

5 5 15 X La subserie se encuentra los diferentes informes que Identifican,
33.44  (Informes de Salidas No Conformes registran y realizan el tratamiento de las salidas no conformes, que
resultan de no cumplir los requisitos establecidos en el Sistemal

Integrado de Gestion, los requisitos legales del proceso o del
incumplimiento del desarrollo de las actividades establecidas en
sus procedimientos.

Los expedientes se conforman por vigencia anual, el tiempo de|
retencioén inicia a partir del dltimo informe generado con corte a 31
de diciembre de la vigencia.

Estos documentos adquieren valores secundarios para la historia
institucional, como evidencia de los reportes de salidas no
Reporte de salidas no conformes PDF/A conformes materializadas, que realizan los procesos misionales.

Cumplido el tiempo de Retencion los documentos seran
conservados en su soporte original, realizando las actividades de!
conservacion y preservacion a cargo de Gestion Documental de lal
Gerencia del Talento Humano y Administrativa.

Convenciones
Series y Tipos Documentales Disposicion Final Procedimiento
s |Serie | Ss | subserie CT  |Conservacion Total D |Digitalizacion
soporte o Formato E |Eliminacion Instrucciones de administracidn de 1a serie o subserie documental
E |Electro'n|co | F [Fis:co s Seleccion
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33.45 Informes de Seguimiento Acuerdo de paz

Informe de seguimiento acuerdo de paz

PDF/A

5

15 X

La subserie debe reportar las estrategias y seguimiento a las|
inversiones que se han desarrollado desde los fondos
administrados e inversiones realizadas por Finagro en los|
proyectos del acuerdo de paz.

Los expedientes se conforman por vigencia anual, el tiempo de|
retencion inicia a partir del dltimo informe generado con corte a 31
de diciembre de la vigencia.

Adquiere valores secundarios como documento fuente para
investigaciones histéricas sobre el desarrollo y evolucién
institucional en la inversion realizadas en los proyectos del acuerdo
de paz.

Cumplido el tiempo de Retencion los documentos seran
conservados en su soporte original, realizando las actividades de!
conservacion y preservacion a cargo de Gestion Documental de la
Gerencia del Talento Humano y Administrativa.

35 INSTRUMENTOS DE CONTROL

35.3 Instrumento de Control Tablero Estratégico

Tablero de control estratégico

PDF/A

La subserie se encuentra conformada por los instrumentos que|
consolidan y evidencia el desempefio de la Entidad en sus|
indicadores financieros.

Los expedientes se conforman por vigencia anual, el tiempo de
retencién inicia a partir del dltimo informe generado con corte a 31
de diciembre de la vigencia

Los documentos tienen valores histéricos ya que permiten
evidenciar el desarrollo de la gestion de la entidad en diferentes!
periodos de tiempo y cientificos ya que cuenta con informacion
técnica que puede ser fuente de investigacion para areas del
conocimiento con administracién publica, derecho, entre otros, por|
lo cual se consideran documentos de conservacion total. Estos
deben conservarse en su soporte original.

Cumplido el tiempo de Retencion los documentos seran
conservados en su soporte original, realizando las actividades de!
conservacion y preservacion a cargo de Gestion Documental de la
Gerencia del Talento Humano y Administrativa.

Convenciones

Series y Tipos Documentales

Disposicion Final

Procedimiento

s |Serie | Ss

| subserie

cT

Conservacion Total

D

Digitalizacion

Soporte o Formato

Eliminacidn

E |E lectrénico | F

[Fisico

Seleccién

Instrucciones de administracidn de 1a s erie 0 subserie documental
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40 MANUALES
i . 5 15 X En la subserie se evidencia la conformacién del Sistema Integrado
40.1 Manuales del Sistema Integrado de Gestién — SIG de Gestién -SIG de la Entidad, describe y especifica en dicho|
sistema el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normal
Manual del Sistema Integrado de Gestién — SIG PDF/A 1SO 9001.
Cadena de valor PDF/A
v los d dimient Los expedientes se conforman por tipo documental, y el término de
anuales de procesos y procedimientos PDF/A retencién documental inicia a partir de la generacion vy
Manual de Usuario PDF/A oficializacién de una nueva version del mismo.
Perfiles de Cargo PDF/A
— Son documentos con valores secundarios debido a que es|
Politica PDF/A patrimonio de la Entidad porque muestra su evolucion institucional,
Reglamento PDF/A su contenido informativo sirve de referencia para la elaboracion o
Instructivos PDF/A reconstruccion de las actividades de la administracion en lo
referente a los procedimientos documentados, asi como la
interaccion entre sus procesos, el compromiso de mejorar|
continuamente la gestion de los productos y servicios que ofrece a
sus Clientes - canal y beneficiarios, asi como a las partes!
interesadas.
Cumplido el tiempo de Retencion los documentos seran
Registros del Sistema Integrado de Gestién XML consewadgs en su supor_tg original, reallzanc_ig las actividades de|
conservacion y preservacion a cargo de Gestion Documental de la
Gerencia del Talento Humano y Administrativa.
Convenciones
Series y Tipos Documentales Disposicion Final Procedimiento
s |Serie | Ss | subserie CT  |Conservacion Total D |Digitalizacion
Soporte o Formato E Eliminacidn Instrucciones de administracidn de 1a s erie 0 subserie documental
E |Electro'n|co | F [Fis:co s Seleccion
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REPRODUCCION
SOPORTE O TIEMPO DE A
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SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES FORMAT RETENCION PROCEDIMIENTO TRD
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44 PLANES
" 1 9 X La subserie se encuentra el plan el cual definira la cobertura vy
44.7 Planes de Auditoria Interna alcance de las actividades de auditoria, evaluacion y control,
— aplicadas a los procesos y/o areas durante el afio, con el fin de|
Plan de auditoria interna XML garantizar su adecuado y oportuno desarrollo.
Informe de auditoria interna XML
Los expedientes se conforman por vigencia anual, el tiempo de
retencién inicia a partir de la ultima evaluacion del auditor|
generado con corte a 31 de diciembre de la vigencia.
Los “Planes Anuales de Auditoria son documentos articulados al
Sistema de Control Interno y contiene informacién sobre lal
evaluacion y mejoramiento de la gestion y control de los riesgos en
las entidades. Teniendo en cuenta que es una subserie sumarial
en el que se resume las acciones, se considera de conservacion
total por el aporte que puede brindar al estudio de la historia
institucional, del sector administrativo”. (BANTER, AGN)
Evaluacion del auditor XML
Cumplido el tiempo de Retencion los documentos seran
conservados en su soporte original, realizando las actividades de!
conservacion y preservacion a cargo del Proceso de Gestion
Documental de la Gerencia del Talento Humano y Administrativa.
Convenciones
Series y Tipos Documentales Disposicion Final Procedimiento
s |Serie | Ss | subserie CT  |Conservacion Total D |Digitalizacion
Soporte o Formato E Eliminacidn Instrucciones de administracidn de 1a s erie 0 subserie documental
E |Electro'n|co | F [Fis:co s Seleccion
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448 Planes de Mejoramiento por Procesos

Planes de Mejoramiento por Procesos

XLM

5

15 X

La subserie se encuentra los “documento en el que se registran las|
acciones y estrategias encaminadas a subsanar oportunidades de|
mejora que se identifican en la auditoria interna y las
observaciones realizadas por los organismos de control. Guia de|
Auditoria para Entidades Publicas. Pag. 36.” (BANTER, AGN)

Los expedientes se conforman por vigencia anual, el tiempo de
retencién inicia a partir del dltimo informe generado con corte a 31
de diciembre de la vigencia.

“Planes de Mejoramiento Institucional son documentos articulados!
al Sistema de Control Interno y contiene informacién sobre la
evaluacion y mejoramiento de la gestion y control de los riesgos en
las entidades. Teniendo en cuenta que es una subserie sumarial
en el que se resume las acciones, se considera de conservacion
total por el aporte que puede brindar al estudio de la historia
institucional, del sector administrativo”. (BANTER, AGN)

Cumplido el tiempo de Retencion los documentos seran
conservados en su soporte original, realizando las actividades de!
conservacion y preservacion a cargo de Gestion Documental de la
Gerencia del Talento Humano y Administrativa.

Convenciones

Series y Tipos Documentales

Disposicion Final

Procedimiento

s |Serie | Ss

| subserie

cT

Conservacion Total D  [Digitalizacién

Soporte o Formato

Eliminacidn

E |E lectrénico | F

[Fisico

Seleccién

Instrucciones de administracidn de 1a s erie 0 subserie documental
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REPRODUCCION
SOPORTE O TIEMPO DE A
cODIGO ol o cIo DISPOSICION FINAL TECNICA DEL SERIE DE
SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES FORMAT RETENCION PROCEDIMIENTO TRD
PAPEL DDHH/DIH
S/Ss E F AG AC CT E S D
58 PROGRAMAS
" 5 15 X En esta subserie se registra los documentos que se desprende del
58.9 Programas de Auditoria Interna programa de las auditorias que requieren un nivel de planificacion|
porque son ejecutadas en un periodo de tiempo y dirigida hacia uni
proposito especifico que es requerida para la Entidad.
Los expedientes se conforman por vigencia anual, el tiempo de
retencién inicia a partir del cierre del programa con corte a 31 de!
diciembre de la vigencia.
Son documentos que adquiere valores secundarios, evidencia el
conjunto de una o mas auditorias planificadas para un periodo de!
o . tiempo determinado y dirigidas hacia un propésito especifico.
Programa de auditoria interna de calidad XML
Cumplido el tiempo de Retencion los documentos seran
conservados en su soporte original, realizando las actividades de!
conservacion y preservacion a cargo del Proceso de Gestion
Documental de la Gerencia del Talento Humano y Administrativa.
Convenciones
Series y Tipos Documentales Disposicion Final Procedimiento
s |Serie | Ss | subserie CT  |Conservacion Total D |Digitalizacion
Soporte o Formato E Eliminacidn Instrucciones de administracidn de 1a s erie 0 subserie documental
E |Electro'n|co | F [Fis:co s Seleccion
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: Vicepresidencia A tos Estr ibilidac
OFICINA PRODUCTORA: Direccién de Planeacién y Seguimiento FECHA DE APROBACION: 09/12/2024
CODIGO AREA: 1712 FECHA DE CONVALIDACION: 24/06/2026
VERSION TRD : 5
REPRODUCCION
SOPORTE O TIEMPO DE A
cODIGO ol o cIo DISPOSICION FINAL TECNICA DEL SERIE DE
SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES FORMAT RETENCION PROCEDIMIENTO TRD
PAPEL DDHH/DIH
S/Ss E F AG AC CT E S D
63 PROYECTOS
. 1 4 X La subserie contienen los proyectos que tienen impacto en el
63.1 Proyectos Estratégicos desarrollo del Plan Estratégico Institucional y que se configura paral
la articulacién de sus objetivos en el cumplimiento de las metas de|
Plan de gestion del proyecto PDF/A inversion.
Matriz de riesgos del proyecto PDF/A
Acta de inicio dol t Los expedientes se conforman por proyecto, el tiempo de retencion
cta de inicio del proyecto PDF/A inicia a partir de la Gltima vigencia.
Cronograma de seguimiento PDF/A
Informes de avance del proyecto PDF/A Son documentos que adquieren valores secundarios porque son
- testimonio de la actividad misional y su contenido informativo
Acta de cierre de proyecto PDF/A permite evidenciar la gestion de los proyectos estratégicos de la
organizacion, a través de la adecuada formulacion, seguimiento e
implementacién de estos y su articulacion con el direccionamiento
estratégico de la Entidad.
Cumplido el tiempo de Retencion los documentos seran
Lecciones aprendidas PDF/A consewadgs en su supor_tg original, reallzanc_ig las actividades de|
conservacion y preservacion a cargo de Gestion Documental de la
Gerencia del Talento Humano y Administrativa.
Convenciones
Series y Tipos Documentales Disposicion Final Procedimiento
s |Serie | Ss | subserie CT  |Conservacion Total D |Digitalizacion
Soporte o Formato E Eliminacidn Instrucciones de administracion de 1a serie o subserie documental
E |Electro'n|co | F [Fis:co s Seleccion




S l Sistema Integrado
de Gestion

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Vicepresidencia A tos Estr

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO

ibilidac

OFICINA PRODUCTORA: Direccién de Planeacién y Seguimiento
CODIGO AREA: 1712
VERSION TRD : 5

12de 13

S

%
FINAGRO

FECHA DE APROBACION: 09/12/2024
FECHA DE CONVALIDACION: 24/06/2026

coDpIGO
SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES

S/Ss

SOPORTE O
FORMATO

TIEMPO DE

RETENCION DISPOSICION FINAL

REPRODUCCION
TECNICA DEL
PAPEL

AG AC CT E S

D

SERIE DE
DDHH/DIH

PROCEDIMIENTO TRD

70 REPORTES DE AVANCE A LA GESTION - FURAG

Reporte de avance a la gestion

PDF/A

Certificacion de reporte de avance a la gestion — FURAG

PDF/A

4 6 X

La subserie contienen los formatos que son solicitados por la
Funcién Publica para establecer el avance de la gestion de las
entidades y sirve de monitore para el estado en sus proyectos!
institucionales.

Los expedientes se conforman por vigencia anual, el tiempo de
retencioén inicia a partir del Ultimo certificado generado con corte a
31 de diciembre de la vigencia.

La informacién contenida es objeto de eliminaciéon debido a que]
son reportes entregados a la Funcion Publica. Son los documentos
en el cual las entidades reportan los avances de la gestién, como
insumo para el monitoreo, evaluacién y control de los avances
institucionales en la implementacion de las politicas de desarrollo|
administrativo.

El proceso de eliminacion se realizard por medio de borrado
seguro segun lo dispuesto por Finagro como se detalla en la
memoria descriptiva, en el Instructivo Destruccién de Informacion!
en Medios de Almacenamiento a cargo de la Gerencia de!
Tecnologia y de la Informacién en articulacion con el
procedimiento de disposicion final del proceso de gestion
documental de la Gerencia del Talento Humano y Administrativa.

Convenciones

Series y Tipos Documentales

Disposicion Final

Procedimiento

s |Serie | Ss

[ Subserie

CT  |Censemvacidn Total D  [Digitalizacién

Soporte o Formato

E Eliminacidn

E |E lectrénico | F

[Fisico

H Seleccién

Instrucciones de administracidn de 1a s erie 0 subserie documental
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TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL /.
FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO

%
FINAGRO

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Vicepresidencia A tos Estratégi y ibilidac
OFICINA PRODUCTORA: Direccién de Planeacién y Seguimiento FECHA DE APROBACION: 09/12/2024
CODIGO AREA: 1712 FECHA DE CONVALIDACION: 24/06/2026
VERSION TRD : 5
REPRODUCCION
SOPORTE O TIEMPO DE A
cODIGO FORMATO RETENCION DISPOSICION FINAL TECNICA DEL SERIE DE
SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES PROCEDIMIENTO TRD
PAPEL DDHH/DIH
S/Ss E F AG AC CT E S D
SOLICITUDES DE ELABORACION, MODIFICACION O 5 5 X Ent la |§eri§’seden7uerl‘tra los c(:ntroles rt.eatlizados p;ra la rev::i(’)?j )1
78 ELIMINACION DE DOCUMENTACION DEL SISTEMA asfsltjsréaﬁ:?: raz;je g::xr.?)enngfey registros que hacen parte del
INTEGRADO DE GESTION -SIG 9 :
Los expedientes se conforman por vigencia anual, el tiempo de
Solicitud de elaboracion, modificacién o eliminacién de retencioén inicia a partir del cierre de la vigencia con corte al 31 de
documentos del Sistema Integrado de Gestion XML diciembre..
Por sus caracteristicas son documentos que generan valores
secundarios para la historia de la institucion. Su contenido
informativo sirve de referencia para la elaboracion o reconstruccion!
de las actividades de la administracién en lo referente a los
procedimientos documentados.
El proceso de eliminacion se realizard por medio de borrado
seguro segun lo dispuesto por Finagro como se detalla en la
Listado maestro de documentos XML memoria descriptiva, en el Instructivo Destruccién de Informacion!
en Medios de Almacenamiento a cargo de la Gerencia de!
Tecnologia y de la Informacién en articulacion con el
procedimiento de disposicion final del proceso de gestion
documental de la Gerencia del Talento Humano y Administrativa.

Jefe de Area

Coordinador de Gestion Documental

Gerencia del Talento Humano y Administrativo

Nombre: Nicolas Aguilar Gonzalez

Nombre: Byronn Waldir Morales Mora

Nombre: Jorge Enrique Calderén Gonzélez

Cargo: Director de Planeacion y Seguimiento

Cargo: Coordinador de Gestion Documental

Cargo: Gerente del Talento Humano y Administrativo

DPS-TRD-001
Version: 1
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| subserie CT  |Censemvacidn Total D  [Digitalizacién
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E Eliminacidn
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