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2

ACTAS

2.18

Actas de Organismos de Direccién, Administracién o
Monitoreo de las Inversiones

Acta de organismos de direccion, administracién o
monitoreo de las inversiones

PDF/A

Son las actas que se desprenden de las diferentes juntas que
participa Finagro como inversor, en las cuales hace vigilancia y
seguimiento a las inversiones estratégicas requeridas en la
compania.

Los expedientes se conforman por vigencia anual, el tiempo de
retencion inicia a partir de la ultima acta generado con corte a 31
de diciembre de la vigencia.

Estas actas por sus particularidades contienen valores histéricos y
cientificos debido a que en estas se refleja los diferentes analisis
de inversiones que son asumidas por parte de Finagro y el riesgo
que estas pueden llegar a tener por una valoracion errénea.

Igualmente en estas se refleja las decisiones de Finagro como!
emisores para la proyeccion de inversion de Finagro, asi como la
definicion de los cupos de inversion y las politicas para adquisicion
y liquidacion de inversiones de la Entidad.

Cumplido el tiempo de Retencion los documentos seran
conservados en su soporte original, realizando las actividades de
conservacion y preservacion a cargo de Gestion Documental de la
Gerencia del Talento Humano y Administrativa.
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17

CONVENIOS

171

Convenios de Cooperacion Nacional e Internacional

Solicitud

EML

Necesidades de cooperacion y fortalecimiento

PDF/A

Evaluacion de cooperante y proceso de cooperacion

PDF/A

Matriz banco de necesidades

PDF/A

Informe de cooperaciones nacionales e internacionales

PDF/A

Acta de reunién

PDF/A

La subserie contiene los documentos de los convenios y/o acuerdo
de voluntades entre Finagro y una o mas personas de derecho
privado, organismos internacionales o multilaterales, que tiene por
objeto aunar esfuerzos para el cumplimiento de obligaciones
constitucionales, legales y/o reglamentarias, para el logro de
objetivos comunes.

Se conforman expedientes por convenio. El tiempo de retencion
comienza a partir de la finalizaciéon de la vigencia del cierre del
expediente.

La subserie Convenios de Cooperacion Nacional e Internacional
posee valor permanente, ya que retne los documentos que
formalizan acuerdos de voluntades entre Finagro y entidades
privadas, organismos internacionales o multilaterales, orientados a
aunar esfuerzos para el cumplimiento de obligaciones y el logro de
objetivos comunes; tiene valor histérico por registrar la evolucién
de las alianzas estratégicas, las politicas de cooperacion y los
proyectos desarrollados en distintos periodos; valor sociocultural al
reflejar interacciones institucionales, dinamicas de colaboracion y
practicas de cooperacién que evidencian la insercion de la entidad
en entornos nacionales e internacionales; y valor testimonial al
constituir prueba verificable de los compromisos,
responsabilidades y resultados derivados de dichos convenios,
garantizando trazabilidad, transparencia y memoria institucional
sobre las acciones de cooperacion.

Cumplido el tiempo de Retencion los documentos seran
conservados en su soporte original, realizando las actividades de
conservacion y preservacion a cargo de Gestion Documental de la
Gerencia del Talento Humano y Administrativa.
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33 INFORMES

Informes de Comité de Vigilancia y de Inversién de los 1 9 X La subserie documental Informes de comité de vigilancia da
33.18 Fondos de Capital Privado cuenta de las actuaciones y obligaciones emanadas de su objeto
social y la oportuna atencion a los requerimientos realizados por

las entidades de control y vigilancia.

Los expedientes se conforman por vigencia anual, el tiempo de
retencién inicia a partir del dltimo informe generado con corte a 31
de diciembre de la vigencia.

La subserie documental cuenta con valor histérico en lo referente a
la atencién de los requerimientos por parte de los organismos de
control, asi como puede ser fuente de investigacion para ramas de
la ciencia como politica publica, o control fiscal partiendo de la
informacion solicitada y presentada en dichos informes. por lo cual
PDF/A se consideran documentos de conservacién total. Estos deben
conservarse en su soporte original.

Informe de comité de vigilancia y de inversioén de los
fondos de capital privado

Cumplido el tiempo de Retencion los documentos seran
conservados en su soporte original, realizando las actividades de
conservacion y preservacion a cargo de Gestion Documental de la
Gerencia del Talento Humano y Administrativa.

Convenciones
Series y Tipos Documentales Disposicion Final Procedimiento
s |Serie | Ss | subserie CT  |Conservacion Total D |Digitalizacion
soporte o Formato E |Eliminacion Instrucciones de administracidn de 1a serie o subserie documental
E |Electro'n|co | F [Fis:co s Seleccion
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FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO ®
FINAGRO
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1 9 X La subserie se encuentra conformada por los informes internos
33.25 (Informes de Gestién que son solicitados a la oficina por asuntos puntuales y que son
evidencia del desempefio de la Entidad, igualmente se encuentra
reflejado el cumplimiento de las politicas y estrategias en el
cumplimiento de la funcion de Finagro.

Los expedientes se conforman por vigencia anual, el tiempo de
retencién inicia a partir del dltimo informe generado con corte a 31
de diciembre de la vigencia

Los documentos tienen valores histéricos ya que permiten
evidenciar el desarrollo de la gestion de la Entidad en diferentes
periodos de tiempo y cientificos ya que cuenta con informacion
técnica que puede ser fuente de investigacion para areas del
conocimiento como la administracion publica, derecho, entre otros,
por lo cual se consideran documentos de conservacion total. Estos
Informe de gestion PDF/A deben conservarse en su soporte original.

El proceso de eliminacion se realizard por medio de borrado!
seguro segun lo dispuesto por Finagro como se detalla en la
memoria descriptiva, en el Instructivo Destruccién de Informacion
en Medios de Almacenamiento a cargo de la Gerencia de
Tecnologia y de la Informacién en articulacion con el
procedimiento de disposicion final del proceso de gestion
documental de la Gerencia del Talento Humano y Administrativa.

Convenciones
Series y Tipos Documentales Disposicion Final Procedimiento
s |Serie | Ss | subserie CT  |Conservacion Total D |Digitalizacion
soporte o Formato E |Eliminacion Instrucciones de administracidn de 1a serie o subserie documental
E |Electro'n|co | F [Fis:co s Seleccion
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44 PLANES

44.33 Planes de Cooperacién Nacional e Internacional

Oferta de cooperantes nacionales e internacionales

PDF/A

Plan de trabajo por cooperante

PDF/A

Propuesta de ajuste para el plan

PDF/A

Informe de seguimiento a ejecucion del plan de
cooperacion

PDF/A

Registro de socializacion del plan de cooperacion

PDF/A

La subserie se encarga de reflejar las alianzas de cooperacion
nacional o internacional que permitan disefiar o mejorar productos,
servicios o programas de Finagro, dirigidos a aumentar el bienestar
de la poblacion en el sector agropecuario y rural.

Se conforman expedientes por el plan. El tiempo de retencion
comienza a partir de la finalizaciéon de la vigencia del cierre del
expediente.

La subserie Planes de Cooperacion Nacional e Internacional posee
valor permanente, en tanto documenta las alianzas estratégicas
que Finagro establece con entidades nacionales o internacionales
para el disefio y mejora de productos, servicios o programas
orientados a incrementar el bienestar del sector agropecuario y
rural; tiene valor histérico al evidenciar la evolucién de las
estrategias de cooperacién y los enfoques institucionales
adoptados en distintos periodos; valor sociocultural al reflejar las
dinamicas de colaboracion, las necesidades del territorio y las
practicas de articulacion entre actores para impulsar el desarrollo
rural; y valor testimonial al constituir prueba verificable de las
decisiones, acuerdos y acciones derivadas de dichos planes,
garantizando trazabilidad, transparencia y memoria institucional.

Cumplido el tiempo de Retencion los documentos seran
conservados en su soporte original, realizando las actividades de
conservacion y preservacion a cargo de Gestion Documental de la
Gerencia del Talento Humano y Administrativa.
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44.34 Planes Estratégicos Institucionales

Plan estratégico institucional

PDF/A

Informe de seguimiento al plan estratégico

PDF/A

4

6 X

En la subserie se encuentran aquellos documentos donde se
evidencia los objetivos, las estrategias, los proyectos y las metas
de la entidad en el marco de las Politicas del Gobierno Nacional
para el Sector Agropecuario y Rural.

Se conforman expedientes por Plan Estratégico. El tiempo de
retencién comienza a partir de la finalizacion de la vigencia del
cierre del expediente.

La subserie Planes Estratégicos Institucionales posee valor
permanente al documentar los objetivos, estrategias, proyectos y
metas de la entidad en el marco de las politicas del Gobierno
Nacional para el sector agropecuario y rural; tiene valor histdrico al
reflejar la evolucion de la planificacion institucional, valor
sociocultural al evidenciar las dinamicas y necesidades del sector,
y valor testimonial al constituir prueba de las decisiones
estratégicas adoptadas, garantizando trazabilidad y memoria
institucional.

Cumplido el tiempo de Retencion los documentos seran
conservados en su soporte original, realizando las actividades de
conservacion y preservacion a cargo de Gestion Documental de la
Gerencia del Talento Humano y Administrativa.
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58 PROGRAMAS
. . . 1 9 X En la subserie de Programas de Inversion se encuentran los
58.18 Programas Fondos de Inversién de Capital de Riesgo documentos de los recursos de los diferentes fondos de capital
que deben ser invertidos de acuerdo con el objetivo y/o enfoque
Acuerdo de confidencialidad PDF/A del programa.
Cuestionario para la debida diligencia para solicitudes de
inversion en IECP g P PDF/A Se conforman expedientes por programa. El tiempo de retencion
comienza a partir de la finalizaciéon de la vigencia del cierre del
Identificacion de solicitantes de inversiones PDF/A expediente.
Sab?na dF)cumentaI de informacion empresarial PDF/A La subserie posee valor permanente, al reunir los documentos que
confidencial de terceros N - A R .
registran la administraciéon e inversion de los recursos de los
Estudio de factibilidad base de capital privado PDF/A distintos fondos de capital conforme a su objetivo y enfoque; tiene
Estudio de viabilidad PDF/A v_alor histc_’)rico por evidenciar Ig_ evolucic’)n_ de IQ§ meca_nismos de
- - — financiamiento y de las politicas de inversion aplicadas en
Compromiso de inversion PDF/A diferentes periodos, valor sociocultural al reflejar las dinamicas
Cumplimiento Compromiso de inversion PDF/A econdmicas y las necesidades del sector productivo atendido, y
Informe de reuniones / visitas PDF/A vqlorvtestlmonlal al_cc?nsntulr plfgeba verificable de I§§ decisiones,
criterios y procedimientos utilizados en la gestién de estos
Contractual o convencional que incorpore el compromiso PDFE/A recursos, garantizando trazabilidad y memoria institucional.
B doi — v Cumplido el tiempo de Retencién los documentos seran
romesa de inversion PDF/A conservados en su soporte original, realizando las actividades de
conservacion y preservacion a cargo de Gestion Documental de la
Gerencia del Talento Humano y Administrativa.
Comunicacion de aceptacion o rechazo de las propuestas PDF/A
Jefe de Area Coordinador de Gestion Documental Gerencia del Talento Humano y Administrativo

Nombre: Julian Garcia Cardona

Nombre: Byronn Waldir Morales Mora

Nombre: Jorge Enrique Calderon Gonzalez

Cargo: Vicepresidente de Asuntos Estratégicos y Sostenibilidad

Cargo: Coordinador de Gestion Documental

Cargo: Gerente del Talento Humano y Administrativo
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