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La subserie se encuentra conformada por los informes de inversion:
en la cual se evidencia el desarrollo de los créditos de segundo
piso en el pais.

Los expedientes se conforman por vigencia anual, el tiempo de|
retencioén inicia a partir del dltimo informe generado con corte a 31
de diciembre de la vigencia.

Los documentos son objeto de eliminacion, toda vez que los!
informes de gestion aqui generados se encuentran plenamente
consolidados y sistematizados en los informes de gestion emitidos!
por la Gerencia de Planeacién Estratégica. En consecuencia, la
informacién ya cuenta con un repositorio oficial que garantiza sul
conservacion, acceso y consulta, por lo que mantener esta serie
de manera independiente resulta redundante y carente de valor|
agregado para la gestion institucional.

El proceso de eliminacion se realizard por medio de borrado
seguro segun lo dispuesto por Finagro como se detalla en la
memoria descriptiva, en el Instructivo Destruccién de Informacion!
en Medios de Almacenamiento a cargo de la Gerencia de!
Tecnologia y de la Informacién en articulacion con el
procedimiento de disposicion final del proceso de gestion
documental de la Gerencia del Talento Humano y Administrativa.
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La subserie se encuentra conformada por los informes de]
resultado entregados por parte de los Bancos y Proveedores.

Los expedientes se conforman por proceso, el tiempo de retencion
inicia al finalizar la vigencia para la cual fue entregado el informe
de resultados.

Los documentos tienen valores histéricos por que se evidencia la
participacion de Finagro en el afianzamiento del sector y la
promocion del desarrollo de créditos ya que permiten evidenciar el
desarrollo de la gestion de la entidad en diferentes periodos de
tiempo y cientificos ya que cuenta con informacion técnica que
puede ser fuente de investigacion para areas del conocimiento con
administraciéon publica, derecho, entre otros, por lo cual se|
consideran documentos de conservacion total.

Cumplido el tiempo de Retencion los documentos seran
conservados en su soporte original, realizando las actividades de!
conservacion y preservacion a cargo de Gestion Documental de la
Gerencia del Talento Humano y Administrativa.

Jefe de Area

Coordinador de Gestion Documental

Gerencia del Talento Humano y Administrativo

Nombre: Alvaro Andrés Esguerra Zuleta

Nombre: Byronn Waldir Morales Mora

Nombre: Jorge Enrique Calderon Gonzalez

Cargo: Director de Seguimiento a las Operaciones

Cargo: Coordinador de Gestidn Documental

Cargo: Gerente del Talento Humano y Administrativo
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