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2 ACTAS

" o _ 5 15 X X En la subserie se encuentra las Actas Comité de Auditoria Interna
23 Actas Comité de Auditoria Interna de la Junta Directiva de la Junta Directiva la cual busca un correcto desarrollo del objeto

social institucional, la supervisién de la estructura del control

interno, la verificacion de los procedimientos disefiados para la
proteccion razonable de los activos de la entidad y la verificacion!
sobre la existencia de controles para el adecuado funcionamiento
de la entidad. Ademas de ello, velara por la transparencia de la
informacion y la gestion institucional

Los expedientes se conforman por vigencia anual, el tiempo de
retencion inicia a partir de la dltima acta generada con corte a 31
de diciembre de la vigencia.

La subserie Actas Comité de Auditoria Interna de la Junta Directiva
posee valor permanente, al documentar las decisiones vy
verificaciones realizadas para garantizar el adecuado desarrollo|
del objeto social institucional, la supervisiéon de la estructura de|
control interno, la proteccién razonable de los activos, la eficacial
de los procedimientos y la existencia de controles que respalden el
funcionamiento de la entidad; tiene valor histérico por reflejar la
evolucion de los mecanismos de control y las practicas de|
supervision adoptadas en distintos periodos, valor sociocultural al
evidenciar los comportamientos organizacionales orientados a lal
Acta comité de auditoria interna de la Junta Directiva PAPEL transparencia y la rendiciéon de cuentas, y valor testimonial al
constituir prueba verificable de las evaluaciones, recomendaciones!
y decisiones tomadas para fortalecer la gestion institucional y
asegurar su integridad.

Cumplido el tiempo de Retencion los documentos seran
conservados en su soporte original, garantizando la aplicacién del
proceso de reproduccién exacta de la informacién para soportes!
fisicos mediante el medio técnico de digitalizacién documental con
fines archivisticos y de consulta, segin lo dispuesto en el
Instructivo de Organizacion de Expedientes electronicos, a cargo|
del Proceso de Gestion Documental de la Gerencia del Talento
Humano y Administrativa. Permitiendo garantizar la conservacion y|
preservacion permanente.
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33 INFORMES

331 Informes a Entes de Control y Vigilancia

Solicitud de informacién

PDF/A

Comunicaciones oficiales

PDF/A

Informe a entes de control

PDF/A

La subserie documental Informes a entes de control da cuenta de
las actuaciones y obligaciones emanadas de su objeto social y la
oportuna atencién a los requerimientos realizados por las!
entidades de control y vigilancia.

Los expedientes se conforman por vigencia anual, el tiempo de
retencién inicia a partir del dltimo informe generado con corte a 31
de diciembre de la vigencia.

La subserie documental cuenta con valor histérico en lo referente a
la atencién de los requerimientos por parte de los organismos de|
control, asi como puede ser fuente de investigacion para ramas de
la ciencia como politica publica, o control fiscal partiendo de lal
informacion solicitada y presentada en dichos informes. por lo cual
se consideran documentos de conservacién total. Estos deben
conservarse en su soporte original.

Cumplido el tiempo de Retencion los documentos seran
conservados en su soporte original, realizando las actividades de!
conservacion y preservacion a cargo de Gestion Documental de la
Gerencia del Talento Humano y Administrativa.
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44 PLANES

" 1 9 X En la subserie se encuentra el plan de auditoria y este debe
44.7 Planes de Auditoria Interna reflejar todas las areas y la metodologia que debe implementar|
para obtener una respuesta asertiva en los puntos que debe!

Prorizacién de unidades auditables PDF/A evaluar a los colaboradores de Finagro en sus procesos vy
procedimientos.

Los expedientes se conforman por vigencia anual, el tiempo de|
retencion inicia a partir del cierre del plan generado con corte a 31
de diciembre de la vigencia

Los documentos tienen valores histéricos ya que permiten:
evidenciar el desarrollo de la gestion de la entidad en diferentes
periodos de tiempo y cientificos ya que cuenta con informacion:
técnica que puede ser fuente de investigacion para areas del
conocimiento como la administracion publica, derecho, entre otros,
por lo cual se consideran documentos de conservacion total. Estos!
deben conservarse en su soporte original.

Plan anual auditoria Interna PDF/A

Cumplido el tiempo de Retencion los documentos seran
conservados en su soporte original, realizando las actividades de!
conservacion y preservacion a cargo de Gestion Documental de lal
Gerencia del Talento Humano y Administrativa.
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1 9 X En la subserie se encuentra los Planes de Mejoramiento|
4417 Planes de Mejoramiento Institucional Institucional la cual debe reflejar el seguimiento de los informes de
mejora continua que han implementado la entidad para establecer|
Conocimiento de la unidad auditable PDF/A los tiempos de respuesta y estos se encuentran orientados al
Programa de auditoria PDF/A proyecto de buenas practicas de Finagro.
Prusba de controles XLM Los expedientes se conforman por vigencia anual, el tiempo de
Informe preliminar PDF/A retencién inicia a partir del ultimo plan generado con corte a 31 de|
diciembre de la vigencia
Informe de auditoria y planes de mejoramiento institucional| PDF/A
Los documentos tienen valores histéricos ya que permiten
evidenciar el desarrollo de la gestion de la entidad en diferentes!
periodos de tiempo y cientificos ya que cuenta con informacion
técnica que puede ser fuente de investigacion para areas del
conocimiento como la administracion publica, derecho, entre otros,|
por lo cual se consideran documentos de conservacion total. Estos!
deben conservarse en su soporte original.
Registro de soportes de ejecucion al plan de Cumplido el tiempo de Retencién los documentos seran
mejoramiento PDF/A conservados en su soporte original, realizando las actividades de|
conservacion y preservacion a cargo de Gestion Documental de la
Gerencia del Talento Humano y Administrativa.

Jefe de Area

Coordinador de Gestion Documental

Gerencia del Talento Humano y Administrativo

Nombre: Jua

n Mauricio Leon Ospina

Nombre: Byronn Waldir Morales Mora

Nombre: Jorge Enrique Calderén Gonzélez

Cargo: Gerente de Control Interno

Cargo: Coordinador de Gestién Documental

Cargo: Gerente del Talento Humano y Administrativo
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