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Cartilla de género




Nuestro
objetivo

Establecer los lineamientos necesarios para implementar
el enfoque de género en Finagro, tanto en su ambito
interno como en |os servicios y operaciones que presta, a fin
de contribuir a la eliminacién de la desigualdad de género.

género en finagro?

La politica de género
de FINAGRO y su
divulgacion son
fundamentales para
que la Entidad
trabaje internamente
en reconocer ¢

potencial de todos sus
colaboradores sin
Importar su género; y
asi contribuya a una
sociedad mas justa y
equitativa.
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A continuacion, se
presentan algunas cifras
relevantes que

evidencian la situacion
de las mujeres en el
contexto rural:

_______________________________________________________

64 horas semanales

son utilizadas por las mujeres
rurales en trabajo no remunerado,
en comparacion con las 43 horas
dedicas por los hombres rurales
(DANE, 2023).

27,8%

de los hogares con jefatura femenina
en zonas rurales presentan situacion

48,1%

de la poblacién rural son
mujeres (DANE, 2023).

=)

64,1%

de las mujeres rurales acceden al
menos a un producto financiero.
Esta cifra se reduce a 25,1% en
mujeres jovenes rurales

(Banca de las Oportunidades, 2022).

_____________________________________________________

de pobreza multidimensional

(DANE, 2023).

33%

de las personas que podrian
solicitar un crédito en condiciones
FINAGRO son mujeres segun las
estimaciones de demanda potencial
(Encuesta de Calidad de Vida, 2023).

81,7%

del tiempo dedicado por las
mujeres es al trabajo doméstico
y de cuidado no remunerado.
(DANE, 2023).
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Principales

¢©) Empoderamiento de

las mujeres y las ninas

Capacidad de tomar
decisiones y ejercer derechos,
CON acceso a recursos 'y
participacion.

Enfoque de género

Forma de analizar las
desigualdades entre mujeres y
hombres para proponer
soluciones.

Igualdad de género

Derechos, responsabilidades y
oportunidades iguales sin
importar el sexo.

Transversalizacion de
género

Incorporar la perspectiva de
género en todos los niveles y
procesos de la organizacion.

Género-responsivo/a

Implica identificar e implementar
acciones para cerrar brechas de
género y superar sesgos
historicos en las politicas e
intervenciones, promoviendo
activamente la igualdad.

Progresividad y no
regresividad

Principio que implica avanzar
constantemente en el

cumplimiento de los derechos
de las mujeres, sin retroceder.

Equidad de género

Trato justo que considera las
diferencias entre mujeres y
hombres para lograr igualdad
de oportunidades.

Interseccionalidad

Reconocimiento de que hay
multiples factores (como raza
o discapacidad) que afectan la
igualdad de género.

Enfoque diferencial

Reconoce las necesidades
especificas de las mujeres
para garantizar la igualdad
real y efectiva.
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Planteamiento

Posicionar a FINAGRO como la primera entidad financiera de desarrollo que
catalice de forma género-responsiva los recursos del sistema financiero para
irrigarlos al sector agropecuario y rural.

%g Lineamientos de politica de
% género

Relacion entre lineamientos
3o y ejes estratégicos

O,‘ Lineamiento

Estamos comprometidos desde el mas
alto nivel con la igualdad de género,
desde nuestra cultura organizacional
hasta el acceso a nuestros
iInstrumentos por medio de los
intermediarios financieros.

01 Compromiso y adhesion
Compromiso activo de la alta
direccion.
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de género para lograr la igualdad
entre mujeres y hombres, y evitar
practicas discriminatorias.

@% Promovemos la transversalizacion

8 Cultura organizacional

%) 02 Ambiente libre de
discriminaciéon, con igualdad
en contrataciones, ascensos,
y condiciones laborales.

08 Practicas no discriminatorias
Erradicar cualquier forma de
exclusion.

G A\ 10 Interrelacién con otros
mecanismos
045G Articulacion con temas de
9% sostenibilidad, diversidad y
discapacidad.
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Fomentamos la inclusion financiera,
por medio de la implementacion de
instrumentos diferenciados, y
desarrollando acciones que disminuyan
la brecha de acceso al financiamiento.

Productos y servicios
Productos financieros
adaptados a necesidades de
las mujeres.

Casos especificos
Cumplimiento de criterios de
género en proyectos
financiados por banca
multilateral.

Monitoreo, medicion de
impacto y rendicién de
cuentas

Informes publicos de avances,
con indicadores cualitativos y
cuantitativos.

9 9./:7
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Promovemos el desarrollo de las
capacidades y sensibilizaciébn en materia
de género de nuestro personal y
facilitamos los recursos técnicos,
financieros y humanos necesarios para
la implementacion del enfoque de
género al interior de la entidad.

O
o

. 03 Desarrollo de

s capacidades de género
Formacion continua del
personal.

S 6 @ 04 Presupuesto y asignacion
L.ng i de recursos
Recursos garantizados para
las acciones de género.

@@ Procesos y
'@@ 05 Procedimientos

Gestion operativa con
enfoque de género.
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05 Lineamiento

Participamos en iniciativas que fomentan la
igualdad de género y brindamos los canales de
comunicacion para recibir comentarios sobre
nuestras oportunidades de mejora.

Comunicaciones
Lenguaje incluyente, imagen
diversa y no sexista.

Alianzas Institucionales
Estratégicas

Cooperacion con actores que
promuevan derechos e
igualdad.

06 Lineamiento

Reportamos los resultados obtenidos
desagregados por sexo, para visibilizar la
necesidad de seqguir tomando acciones que
conlleven a la igualdad de género.

Monitoreo, medicion de impacto
12 y rendicion de cuentas

Informes publicos de avances, con

indicadores cualitativos y

cuantitativos.
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CARTILLA POLITICA DE GENERO



Alcance de los lineamientos de politica de
género: Aplican para todo el personal de FINAGRO, sus niveles
jerarquicos, la Junta Directiva y las entidades que operan con sus recursos.

Compromiso

Enfoque de género y no
discriminacion.

Actuacidon conforme a derechos

FINAGRO asume una posicion
humanos.

activa, transparente y progresiva
para lograr la igualdad de género,

_ Alineacion y apropiacion.
contribuyendo a un desarrollo

sostenible, justo e inclusivo para el Interseccionalidad.
sector agropecuario y rural del pais.
Por esto todos los colaboradores, Gradualidad y evolucion.

contratistas, proveedores:
Posicionamiento de la agenda
de género.

Salvaguardas y potencial de
género.

Cero tolerancia al acoso sexual.

Empoderamiento de las

mujeres.

Interlocucién con las partes
interesadas.

Transparencia.

Cada uno de estos principios debe guiar el comportamiento, la gestion interna

y externa, la toma de decisiones y las relaciones con los grupos de interés.
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Sobre el Plan de Accion

Se formula anualmente e incluye acciones, responsables y metas para
reducir brechas de género, tanto internas como externas. Si quieres
conocer los avances en la implementacién de nuestro Plan de Género.

) . 10
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https://www.finagro.com.co/sites/default/files/basic-page/2025-08/INFOGRAF�A_PLAN_DE_ACCI�N_G�NERO_V2.pdf

Protocolo

prevencion y atencion

en genero

FINAGRO cuenta con un protocolo institucional
para la prevencion, atencién y proteccion
frente a todas las formas de violencia contra las
mujeres y violencias basadas en género, asi
como actos de discriminacion en el entorno
laboral y contractual.

Este protocolo tiene como objetivo garantizar
un ambiente de trabajo libre de violencia 'y
discriminacion, promoviendo la dignidad, el
respeto y la igualdad de oportunidades
mediante acciones preventivas, mecanismos de
atencion y medidas de proteccion adecuadas.

A quién aplica?
El protocolo se aplica a todas las personas que formen parte del entorno
laboral o contractual de FINAGRO y cobija actos u omisiones que constituyan

violencias reconocidas en la legislacién nacional e instrumentos
internacionales de derechos humanos.

CONOCER PROTOCOLO
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https://finagro.isodoc.co/Finagro/isodoc/consultas.nsf/ListadoMaestro?OpenFrameSet

Formas de violencia
incluidas en el protocolo
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Ruta de atencion

Correo electrénico:
atencion.violenciasVBGD@finagro.com.co

De manera verbal:
Ante cualquier miembro del Comité
de Convivencia de FINAGRO.

REPORT La persona directamente
afectada (victima)
éQ“iénes pUEden Una persona representante
de la victima
reportar un caso?

Cualquier persona que tenga
conocimiento del hecho

Consulta el protocolo completo

Para mas informacioén, puedes consultar el protocolo:

Q.
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https://finagro.isodoc.co/Finagro/isodoc/consultas.nsf/ListadoMaestro?OpenFrameSet

.Y ahora qué

Ref!egiona sobre tus propios
< prejuicios o estereotipos.

Denuncia comportamientos
< inadecuados frente a todos
| los tipos de vi |
_Usa lenguaje respetuoso e éneIO ik
n incluyente. s
Participa en las actividades

g de formacion.

B Escucha activamente y
valora todas las voces.

=Avanzamos con equidad: construyendo entormos
mas justos™

Cartilla de Género FINAGRO:

Cuestionario inicial género
1. pCulles el objetivo de la politica de género de FINAGR!
a) Establecer 108 ineamienios Necesanos para implementat el
FINAGRO, anto en s AMDItO INteINo COMo en 10Ss SeTVICOS Y
fin de contribuit ala eliminacidn de\a desigualdad de género.
) Garantizat 1a pariicipacidn exciusiva de mujeres en 10d0s \os programas financietos de
FINAGRO.

<) implementar un sistema de sanciones pard quienes no cumplan con
iguaidad on FIN AGRO.

&) Ninguna de las anlenofes €3 cottecta.

07

entoque de géneto en
operaciones Quo presta. a

\os criterios de

componen la politica de género de FINAGRO?

2. 1 Cudntos ejes gstratéglcos

Completa
la encuesta

AQUI

al u otras formas

al oficial para reportar situaciones de acose LA

nero dentro de la entidad?

1. Dejando una nota an poepsion dela sedo prncipal d& FMNAGRO
Convivencia de FINAGRO.

2. Do maneta yerbal ante cualquier s
3. Alravés de redes socialos ofic a\es como Facebook © \rstag!

3. 4 Cudl es ol can
de violencia de -0

onima on \a

snciagBGDEANY 10 COMCO

& Aravds 4ol coTed QWCAUHMCO FLONTIOT

a)4 y & son correctas

by 3y 4 Son correcias

. Sabe cublesla diterencia entre sexoy génere?

f. Mo hay mnq.r\ad
g Elsexo esuna consiuce
Biologico leara ; )

. mpoﬂamaerms © Wdentid:

gélm.ﬁ) a\a religidn de \a porsona.
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https://forms.office.com/r/1p7wnChXjQ?origin=lprLink
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VIGILADO

Instagram

]

Faceb

guenos en

ook

@FinagroColombia

LinkedlIn
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