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TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL
FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO - FINAGRO

RO ,,

Fondo para el Financiamiento del Sector Agropecuario VERSION: 1
OFICINA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
PRODUCTORA:
cODIGO TIEMPO DE DISPOSICION
i SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES RETENCION FINAL OBSERVACIONES
NE S/Ss . AG AC ct| E|mM] s
TAH24 200 ACTAS
TAH24 204 Actas Comité de Emergencia 1 9 X X Culminado el tiempo de retencion conservar de forma
Actas permanente el soporte papel y reproducir la informacion
utilizando un medio técnico (Microfilmacion, Digitalizacion &
cualquier otro medio que garantice su reproduccion exacta),
por ser patrimonio documental de la institucién y por contener,
valores secundarios de interés para la ciencia, la investigacion
y la cultura. Ademads de reflejar las decisiones tomadas para
la prevencion de emergencias en Finagro. ~ ikl i
TAH24 211 Actas Comité Paritario de Salud Ocupacional - 1 9 X X Culminado el tiempo dé retencién conservar de foma
COPASO permanente el soporte papel y reproducir la informacion
Actas utilizando un medio técnico (Microfilmacion, Digitalizacion 6

cualquier otro medio que garantice su reproduccién exacta),
por ser patrimonio documental de la institucién y por contener
valores secundarios de interés para la clencia, la investigacion
y la cultura. Ademas Reflejan las Decisiones en Materia de
Salud Ocupacional de la Entidad.

TAH24 4500 PLANES

TAH24 4504 Plan de accion 1 4 X Culminado el tiempo de retencién eliminar la serie documental
Plan de accién por estar contenido en el plan estratégico de la entidad en la
Informes Gerencia de Planeacion.

TAH24 5000 PROGRAMAS

TAH24 5004 Programa de Bienestar 1 4 X Culminado su tiempo de retencién, se elimina la serie
Cronograma anual de actividades documental, teniendo encuenta que la informacién se actualiza
cotizaciones anualmente.
Cuadro comparativo de propuestas
factura

Comunicaciones con proveedores
Documentos soporte de logistica del evento
Comunicaciones con funcionarios
Encuesta de satisfaccion

Programa de Actividades

Entrega de dotacion

CONVEHCIONES
OBSERVACIONES
CODIGD Series y Tipos D: les | TIEMPO DE RETENCION DISPOSICION FINAL ;
|ME - Nivel Estructural | seRiES
S - Serie ol AG - ArchivoGestisn | CT - Conservacién Total £ i P osesus apeadng. @ Iy Serle i RlsEarien
i i i AC - Archivo Central M - Microfimacidn { Otras Soportes S .Seleccion  |donde se describe la menera de aplicar
Ss - Subserie Tipo dacumental disposicion final & los documentos.
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OFICINA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
PRODUCTORA:
cODIGO . TIEMPO DE DISPOSICION
i SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES RETENCION FINAL OBSERVACIONES
NE S/Ss AG AC CTJE|M] S
TAH24 5005 Programa de Clima Organizacional Culminado el tiempo de retencién conservar de forma
Informe de clima organizacional 2 8 X X permanente el soporte papel y reproducir la informacion
Programacion del Proceso utilizando un medio técnico (Microfilmacién, Digitalizacion o
cualquier otro medio que garantice su reproduccién exacta),
por ser patrimonio documental de la institucion y por contener,
valores secundarios de interés para la ciencia, la investigacion
y la cultura.
TAH24 5006 Programa de Formacion 1 4 X Culminado su tiempo de retencion, se elimina la serie
Cronograma de formacién documental, teniendo encuenta que la informacion se actualiza
Evaluacion de efectividad de capacitacion anualmente.
Accion de mejora correctiva y preventiva e
Documentos soporte de la capacitacién
TAH24 5008 Programa de Salud Ocupacional 1 9 X X |Culminado el tiempo de retencion conservar de forma
Cronograma anual de salud ocupacional permanente el soporte papel y reproducir la informacion
Comunicaciones con el ARP utilizando un medio técnico (Microfilmacion, Digitalizacion 6
Soporte de capacitaciones cualquier otro medio que garantice su reproduccién exacta),
por ser patrimonio documental de la institucién y por contener|
valores secundarios de interés para la ciencia, la investigacion
y la cultura.
TAH24 4000 HISTORIAS LABORALES 1 99 X X Culminado el tiempo de retencion conservar de forma
Contrato permanente el soporte papel y reproducir la informacion
Cédula de Ciudadania utilizando un medio técnico (Microfilmacién, Digitalizacién &
Pasado Judicial cualquier ofro medio que garantice su rep??;duccién exacta),|”
Certificaciones Laborales por ser patrimonio documental de la institucidn y por contener|
Certificaciones de Estudio valores secundarios de interés para la ciencia, la investigacion
Libreta Militar y la cultura. Conservando el soporte papel de la totalidad de la
Certificado de Antecedentes Disciplinarios serie documental debido a que el volumen es minimo.
Certificado de Antecedentes Fiscales
Certificado de Aptitud Laboral
Afiliacion EPS
Afiliacién a Pension
L OBSERVACIONES
CcODIGO Series § Tipos D les | TIEMPO DE RETENCION DISPOSICION FINAL
|ME - nivel Estructural | SERIES |Procesos aplicados a las Series y Subseries
S - Serie Subserie ﬁimm ::.T-R&@wuwma;rg’dmn 5 : lehfwn donde se describe la manera de aplicar
Ss - Subserie Tiot dessimental disposicidn final & los documentos.
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Fonda para =t - VERSION: 1
OFICINA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
PRODUCTORA:
cODIGO TIEMPO DE DISPOSICION
2 SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES RETENCION FINAL OBSERVACIONES
NE S/Ss AG AC CTT E m] S
Afiliacion a Cesantias
Afiliacion a Caja de Compensacién
Acta de Posesion
Capacitaciones
Cesantias
Vacaciones
Novedades Nomina
Documentacion Apoyos
Comunicaciones
Certificaciones
Afiliaciones voluntarias
Evaluaciones de Desempefio
Documentos de retiro
Procesos laborales
TAH24 3400 INFORMES .
* TAH24 3406 Informe de Gestién 1 4 X Culminado el tiempo de retencién eliminar la informacion
Informe de Gestién teniendo en cuenta que esta informacidon esta contenida en el
informe de Gestion de la Presidencia de Finagro.
TAH24 4000 NOMINAS 1 99 X X Culminado el tiempo de retencion conservar de forma
Noémina permanente el soporte papel y reproducir la informacion
Reporte de novedades utilizando un medio técnico (Microfilmacién, Digitalizacion 6
Comunicaciones de tramite cualquier otro medio que garantice su reproduccién exacta),
Soporte de pago nomina % por ser patrimonio documental de la institucién y por contener
Listados de pagos parafiscales valores secundarios de interés para la ciencia, la investigacion
Cuadro reporte de liquidaciones voluntarias Fondo de y la cultura.
pensiones y cesantias
Comunicaciones de tramite y consulta con EPS, ARP,
AFP, Medicina prepagada, fondos, cooperativas, etc.
Listado de colaboradores a Jubilar
CONVENCIONES ;
cODIGO Series § Tipos Doe les | TIEMPO DE RETENCION DISPOSICION FINAL SRERALINeS
|ME “nivel Estructursl | semies Procesos splicados & las Series y Subseries
5. Serie SRS sa dserenin | |Cryconitaga il ) £ -Eimiaciin | o doscrioe la mansra da apioar
Ss - Subserie Tipo documental disposicion final & los documentos.
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FINAGRO ﬁ

VERSION: 1

OFICINA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
PRODUCTORA:
cODIGO TIEMPO DE DISPOSICION
¥ SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES RETENCION FINAL OBSERVACIONES
NE S/Ss AG AC CT| E|M] S
TAH24 3900 MANUALES
TAH24 3901 Manual de Perfiles y Descripciones de Cargo 1 X X Culminado el tiempo de retencion se conserva de forma

Descripciones de cada Cargo
Glosario de descripcion de cargos

permanente en el Archivo de Gestién, la informacion de los
Manuales ya que es documento de constante actualizacion y
consulta.
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APROBADO POR

Representante Comité de Archivo
FINAGRO

ELABORADO POR: e — VALIDADO POR
Jonatan Monre: Ménica Pombo Linares
Coordinador Proyecto TRD Directora de Talento Humano
G4S SETECSA FINAGRO
CONVENCIONES
OBSERVACIONES
cODIGO Series § Tipos Documentales | TIEMPO DE RETENCION DISPOSICION FINAL

NE - Nivel Estructural | sERIiES e

‘ Procesos aplicados a las Series y Subseries
- Archivi iGn CT - acibn - Eliminacidn :
s | Subserie e 2 ot ;rgrdosSopones S coipenan " |donde se descrive 1 manera de apicar

Ss - Subserie Tipo documental

disposicidn final & los documentos.




